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الباطـل الإجـرائي العمـل تصحيــح  
 

 

 

 :صلخالم
 التي موضوووع ةوال الشوويل ة الإجرائ ة للقواعد مراعاته عدم بسوو   الباطل الإجرائي العمل تصووح   موضووو  البحث هذا يتناول

 اللي ي المشووور  ابعضوووه عل ه نص معينة تصوووح   بطرق  صوووح حا   الباطل الإجرائي العمل ف صوووب  لصوووحته  القانون  يتطل ها

 الآثار نم الحد أجل من وذلك لآثاره ومنتجا   صوووووح حا   إجرا    والقضوووووا  الفقه الآخر بعضوووووها واسوووووت مل المشووووورعين من يغيره

 رغم صوووح حهت لإميان ة الباطل الإجرائي العمل في توافرها يج  شووورو  ثمة أنه إلا التقاضوووي  أمد  إطالة للبطلان السووول  ة

 تضفي يالت الأخرى  البطلان من الحد إجرا ات عن يختلف ذلك في وهو. صح حا   إجرائ ا   عملا   وا عتباره عي  من شابه ما

 .الباطل الإجرائي العمل عن المشروع ة أ ضا  

 .الباطل الاجرا  حذف, الاجرائي العمل ت ملة, الباطل الاجرا , الإجرائي العمل تصح   الكلمات المفتاحية:

 

Abstract 

This research deals with the subject of correcting invalid procedural work due to its non-

observance of the formal and objective procedural rules required by the law for its health, so 

invalid procedural work becomes valid by certain correction methods, some of which are 

stipulated by the Libyan legislature like other legislators, and others have completed 

jurisprudence and judiciary a valid and productive procedure for its effects in order to reduce 

the negative effects of invalidity by prolonging litigation, but there are conditions that must be 

met in Invalid procedural work for the possibility of correcting it despite a similar defect and 

considering it a procedural work right. In this it differs from other invalidity reduction 

procedures, which also legitimize the invalid procedural act. 

Keywords: Correcting Procedural Work, Invalid Procedural. 
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 :المقدمــة
تلع  الأعمال الإجرائ ة دورا  مهما  في الدعوى القضائ ة  وهي ت دأ من وقت إقامة الدعوى أمام المحيمة لحين صدور حيم 

جرا   الموضوع ة التي يتطل ها القانون لصحة الإفيها  وقد  عترى أحد هذه الأعمال الإجرائ ة عيبا   مس القواعد الشيل ة أو 

وقد يترت  على مخالفة هذه القواعد تجريده العمل الإجرائي من ق مته القانون ة وتعطيل دور الدعوى المقا لة  فلا يتعد بما 

مخالفتها   عنديولده من آثار  ومخالفة القواعد الإجرائ ة ل سوووووووووووووت جم عها على نفس الدرجة من الأهم ة في ترتي  البطلان 

ول ست جم عها ماسة  ذلك المصلحة  قد ت ون المخالفة ماسة بمصلحة أحد الخصوم في الدعوى أو ماسة بمصلحة عامة  

وبالتالي فيافة القواعد الإجرائ ة الشوويل ة والموضوووع ة يترت  على مخالفتها البطلان  قد تفضووي به المحيمة من تلقا  نفسووها 

ي تقرر البطلان لمصوووووولحته  و يون من شوووووو ن ذلك عرقلة الخصووووووم في الحصووووووول على حقه أو  نا  على طل  الخصووووووم الذ

طالة أمد الخصوووومة  ومن أجل ذلك اتجه المشووور  اللي ي يغيره من المشووورعين إلى الحد من الآثار السووول  ة لتقرير البطلان  وا 

مل ي الباطل  فنص على تصوووح   العوتقليل الحيم به   إتاحة الفرصوووة أمام الخصووووم والمحيمة من تصوووح   العمل الإجرائ

الإجرائي المعي  في بعض الحالات واغفل البعض الآخر  فتولى الفقه والقضوووووووووووووووا  تن  مه والعمل به  على عيس بعض 

التشووريعات التي ن مت حالات تصووح   العمل الإجرائي الباطل عالمعي ر وطرق تصووح حه  ل صووب  منتجا  لآثاره القانون ة  

العمل الإجرائي الباطل عدة طرق بعضووها تقوم به المحيمة من تلقا  نفسووها والبعض الآخر يتقرر  وعلى ذلك فإن لتصووح  

 نا  طل  الخصم صاح  المصلحة في التمسك بالبطلان أو  ستخلص من خلال تصرفه أثنا  ن ر الدعوى. وهو في ذلك 

اسة تصح   العمل الإجرائي الباطل من يل يختلف عن الصور الأخرى المشا هة له. وهيذا  يون من الملائم أن نتناول در 

 جوانبه من حيث ماه ة وشروطه وطرق تصح حه بما  سهم في فهم هذا الموضو  والإلمام به.

 أهميـة الموضـوع:
لموضوووووووووو  تصوووووووووح   العمل الإجرائي الباطل أهم ة بالغة في مجال الإجرا  القضوووووووووائي  إذ من شووووووووو نه أن  عود على العمل 

شووووروع ة التي أفتقدها  وذلك تحق قا  لرغبة المشوووور  في حما ة حقوق الأفراد وعدم إطالة المحا مة  وهذا الإجرائي الباطل بالم

 الموضو   عد من الموضوعات المهمة التي يج  على رجل القانون الإلمام به. ومن هنا ت تي أهم ة بحثه.
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 إشكاليـة البحـث:
 لتصوووح   العمل الإجرائي الباطل بما يجعله يختلع مل غيره من لم  ضووول المشووور  اللي ي وغيره من المشووورعين تن  م خاص

حالات تصح   الخط  التي تقضي هى الأخرى إلى الحد من البطلان  ولم يتناول طرق التصح    لذا فإن إشيال ة البحث 

 ئي الباطل.اتتعلق  تحديد شرو  التصح   وال  ف ة التي يتم  ها ذلك من أجل وضل قواعد أساس ة لتصح   العمل الإجر 

 منهج البحـث:
 سنسلك في هذه الدراسة المنهج التحليلي والمقارن.

 خطـة البحـث:
 سنقسم هذا البحث إلى ثلاثة مطال  على النحو الآتي:

ماه ة تصووووووووح   العمل الإجرائي الباطل  وسووووووووندرس ف ه تعريف العمل الإجرائي الباطل  وتعريف تصووووووووح    المطلب الأول:

 العمل الإجرائي الباطل  وتمييزه عن غيره من الإجرا ات المشا هة له.

شوووووورو  تصووووووح   العمل الإجرائي الباطل وسووووووندرس ف ه الشوووووورو  الشوووووويل ة والموضوووووووع ة لتصووووووح   العمل  المطلب الثاني:

رائي الباطل والأعمال الإجرائ ة المعيبة التي لا تقضووووووووووووي إلى البطلان والجهة المختصووووووووووووة  تصووووووووووووح   العمل الإجرائي الإج

 الباطل.

طرق تصووح   العمل الإجرائي الباطل وسووندرس ف ه الطرق التي قررها القانون والفقه والقضووا  في تصووح    المطلب الثالث:

 والحذف  والتحول  والتنازل والحضور. العمل الإجرائي الباطل الممثلة في الت ملة

 تصحيح العمل الإجرائي الباطل

 تمهيد وتقسيم:

يتحقق اللجو  إلى القضا  الإداري من خلال رفل دعوى قضائ ة ت ون موضوعا  لمنازعة قضائ ة  يفل القانون من 

تحقيق غايتها بصوودور حيم فيها. وتتوالى هذه الأعمال الإجرائ ة بشوويل  –شوويل ة وموضوووع ة  –خلال أعمال إجرائ ة معينة 

حقيق فيها وتنتهي إلى غا ة واحدة بصووووووووودور الحيم. وتشوووووووووتمل القواعد من م  دا ة من المطالبة القضوووووووووائ ة  رفل الدعوى والت

القانون ة على الإجرا ات الشووويل ة والموضووووع ة التي تن م الدعوى الإدارية منذ تحرييها حتى الفصووول فيها. وت ان ما يترت  

قواعد نص على مجموعة العلى مخالفتها من جزا . ومن المسووولم به ب ن المشووور  اللي ي والمصوووري وغيره من المشووورعين لم ي
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الإجرائ ة المت املة التي تحيم سوووووووير الدعوى الإدارية مثل قانون المرافعات المدن ة والتجارية. ولذا فإن هذا القانون هو الذي 

م في شووووووو ن 1971لسووووووونة  88 حيم الدعوى الإدارية أمام محا م القضوووووووا  الإدارية ف ما لم يرد بشووووووو نه نص في القانون رقم 

ر من قانون المرافعات المدن ة 22إلى  19. و يرس المشوووووووووور  اللي ي قاعدة البطلان بمقتضووووووووووى المواد عر1عاري القضووووووووووا  الإد

والتجارية  فإذا خالف العمل الإجرائي القاعدة القانون ة التي تطل ها المشووووور  لسووووولامة الإجرا  ترت  عن ذلك بطلانه. إلا أن 

عند مخالفة أي قاعدة إجرائ ة لم يتشووووووووووودد في أعماله  لأن ل س هو  –البطلان  –المشووووووووووور  عند النص على الجزا  الإداري 

. لذلك عمد المشوووور  ر2عالمقصووووود  ذاته  إنما لضوووومان إحترام الخصوووووم وعدم الاضوووورار بمصووووالحهم ومراعاة المصوووولحة العامة

لمختلفة  إذ المصووووال  ا اللي ي. يما هو الحال في العديد من التشووووريعات إلى الحد من تقرير البطلان  بما  حقق التوازن  ين

يل إبطال للعمل الإجرائي  عرقل حصول الخصم على حقه  ومن  ين حالات التقليل من البطلان  تصح   العمل الإجرائي 

 الباطل وهذا ما سنتناوله في هذا البحث الذي سنقسمه إلى ثلاثة مطال  هي:

 ماه ة تصح   العمل الإجرائي الباطل. المطلب الأول:

 شرو  تصح   العمل الإجرائي الباطل.ني: المطلب الثا

 طرق تصح   العمل الإجرائي الباطل.المطلب الثالث: 

 المطلب الأول
 ماهية تصحيح العمل الإجرائي الباطل

من أهم الجزا ات المقررة عن مخالفة القواعد الإجرائ ة التي رسمها المشر  ل لوغ الخصومة القضائ ة  nulilité عد البطلان 
.  ولقد ر3عمن الآثار القانون ة التي  مين أن يرت ها لو وقل صح حا   –المعي   –غايتها  فيجرد العمل الإجرائي الباطل 

                                                           

مجلس الدولة المصرية "تط يق الإجرا ات المنصوص عليها في هذا القانون   م بش ن1972لسنة  47نصت المادة الثالثة من القانون رقم  ر1ع
 وتط يق أحيام قانون المرافعات ف ما لم يرد ف ه نص  وذلك إلى أن  صدر قانون الإجرا ات الخاصة بالقسم القضائي.

ن م  .Loi procédures administrativeم اصدر المشر  الفرنسي قانون المرافعات الإدارية 1987أما في فرنسا ففي عام  -
وحدد الإجرا ات التي تتبل أمام محا م مجلس الدولة  د.  –ف ه إختصاص محا م مجلس الدولة في الجز  القضائي والجز  التشريعي 

 وما بعدها. 32دار النهضة العرت ة  ص  –مصادر الإجرا ات الإدارية الطبعة الثالثة  –ع د الع  م ع د السلام ع د الحميد 

 Codeبش ن القسم اللائحي تقنين العدالة الإدارية  2000لسنة  – 389اصدر المشر  الفرنسي المرسوم رقم  2000عام في  -

administrative justice .جرا ات الدعوى الإدارية  إعادة ف ه تن  م مجلس الدولة واختصاصات محا مه وا 
 .150  ص 2015منش ة المعارف بالإسيندرية   –ن رية البطلان في المرافعات الإدارية  –د. إسلام إحسان  ر2ع

 .19  ص 2001دار الجامعة الجديدة للنشر والطباعة سنة  –د. ن يل إسماعيل عمر  الوس ع في المرافعات المدن ة والتجارية  -

 .15  ص 2010الميت  الجامعي الحديث سنة  –د. ع د الحميد الشوارتي  البطلان المدني الإجرائي والموضوعي  -
 وما بعدها. 691إسلام إحسان  مرجل سا ق  ص  –راجل في ذلك في ي ف ة تلافي آثار البطلان  ر3ع
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را ات  ول ن هذا الجزا  لا ينال يل عمل إجرائي باطل  إنما عنت التشريعات  تقرير البطلان يجزا  لمخالفة هذه الإج
تقرر إح انا  جواز تصح حه على الرغم ما اعتراه من عي   طالما لم يوصف بالإنعدام  إذ إن القواعد الإجرائ ة ل ست يلها 

ذا على ذلك فإننا في هعلى درجة واحدة من الأهم ة فهي تتدرج من البطلان النس ي إلى البطلان المطلق إلى الإنعدام. و 
. وسنقسم إلى Correct the Defective procedurat actالمطل  سنتناول دراسة تصح   العمل الإجرائي الباطل 

 ثلاثة فرو  يالآتي:
 تعريف العمل الإجرائي الباطل. الفرع الأول:

 تعريف تصح   العمل الإجرائي الباطل. الفرع الثاني:

 تمييز تصح   العمل الإجرائي الباطل عن غيره من الإجرا ات. الفرع الثالث:

 الفرع الأول
 تعريف العمل الإجرائي الباطل

ل ي نصووول إلى تعريف لتصوووح   العمل الإجرائي الباطل  لا د لنا من التعرف على العمل الإجرائي القضوووائي وما  

 يبطله وتعريفه إذا لحقه البطلان. وهذا ما سنقوم به.

 تعريف العمل الإجرائي القضائي:أولًا: 

العمل الإجرائي القضووووووائي هو العمل الذي يرت  عل ه القانون أثرا  في الخصووووووومة  وهو  هذا المعنى  شوووووومل جم ل  

الأعمال الإجرائ ة التي قررها المشر  لق ول الدعوى ومباشرتها والفصل فيها  ويل ما من ش نه احداث أثر في الدعوى. وقد 

ه "العمل القانوني الذي يباشوووور إعمالا  لنص من نصوووووص القانون و يون جز   من الخصووووومة وتترت  عل ه عرفه البعض ب ن

 .ر4عالآثار التي حددها القانون 

 ثانياً: ما يبطل العمل الإجرائي:

 يترت  على مخالفة العمل الإجرائي لما يتطلبه القانون لصوووووحته بطلانه  ففيرة البطلان يجزا  لا تنفك عن مخالفة 

القواعودة القوانون وة التي حوددهوا القوانون  فهو أثر يرتبوه القوانون عنود مخوالفوة أحيواموه  لا حوديوث عن البطلان حيوث لا ت ون 

                                                           

  وما بعدها. 466  ص 1979 –الطبعة الثن ة  – يروت  –ميتبة مياوي  –أصول المحا مات المدن ة  –د. أحمد أ و الوفا  -
 .419د. ع د الحميد الشوارتي  مرجل سا ق  ص  ر4ع

د. وجدى  –رائي ب نه "المسلك الإيجا ي الذي  يون جز   من الخصومة ويترت  عل ه القانون أثرا  إجرائ ا  منها" عرف البعض العمل الإج -
  .232ص  –م 1997الموجز في مبادئ القضا  المدني  القاهرة  –راغ  
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مخالفة  ولذا يوصووووووووف البطلان يجزا  للعمل الإجرائي الباطل ب نه ردة الفعل القانوني عن عدم مباشوووووووورة الإجرا  أصوووووووولا  أو 

يدة منها ما يلزم لوجوده ومنها ما يلزم لصووحته ونفاذه أو لبقائه  ومنها ما يتصوول   وهي عدر5عمباشوورته دون إسووت فا  شووروطه

بي انه  لذا يان البطلان جزا  يرتبه القانون لتخلف شر  أو أ ثر من الشرو  اللازمة لصحة العمل الإجرائي  وتهذا يختلف 

  وللبطلان حالات عديدة تختلف ر6عالأسووووووووووواسووووووووووو ة البطلان عن الإنعدام الذي يرتبه عن إفتقاد العمل الإجرائي لأحد مقوماته

باختلاف زوا ة الن ر إل ه فقد  يون يل ا  أو جزئ ا  وقد  يون متعلقا  بالن ام العام أو غير متعلق به. ويرجل البطلان إلى 

جرائي لإأسووبا  شوويل ة ناشووئة عن مخالفة الإجرا ات الشوويل ة اللازمة لصووحة العمل الإجرائي  فالشوويل مقرر لصووحة العمل ا

ول س لإثباته  ولذا يلزم لصحة عريضة الدعوى الإدارية أن تتضمن ال  انات الأساس ة اللازمة لأطراف الدعوى وموضوعها 

جرا ات ن رها . وقد يرجل البطلان لأسوووووووووووووبا  موضووووووووووووووع ة تتعلق  جوهر العمل الإجرائي ر7عوأن يراعى فيها مواعيد رفعها وا 

  فمثلما يخضووووول القرار الإداري لرقابة القضوووووا  للتحقق من سووووو به  فإن ر8عي سووووو با  ي ررهومقتضووووو اته  إنه  يون للعمل الإجرائ

العمل الإجرائي في الدعوى الإدارية يج  هو الآخر أن  يون قائما  على سووووووو   سوووووووائا ومشووووووورو   فإتخاذ أي عمل إجرائي 

 .يرفل دعوى إدارية أو الطعن في حيم قضائي ينبغي أن  يون قائما  على س   ي رره

 ثالثا : تعريف العمل الإجرائي الباطل:

العمل الإجرائي الباطل هو العمل الذي اتخذ بالمخالفة لما تسووووتوجبه القاعدة الإجرائ ة من مقومات أو عناصوووور أو  

لما تتطلبه من شرو  لصحة الإجرا   وهيذا فإن الشيل أو الموضو  الذي  طلبه القانون هو أساس صحة العمل الإجرائي  

 قل بالمخالفة لها. ومؤدي ذلك أن العمل الإجرائي لا يبطل  دون  فتبطل القواعد الشوووووووووووويل ة والموضوووووووووووووع ة يل عمل إجرائي

نص قانوني  فالمشوور  هو الذي يرت  البطلان على العمل الإجرائي  وفقا  لما يراه من إعتبارات ومن ثم  مين تعريف العمل 

                                                           

 .94  ص 1959د. فتحي والي  ن رية البطلان في قانون المرافعات  الطبعة الأولى  سنة  ر5ع
 .461فتحي والي  المرجل السا ق  ص د.  ر6ع

 .328  ص 2003د. مصطفى محمود يامل الشرتيني  بطلان إجرا ات التقاضي أمام القضا  الإداري  سنة  - 
دار الجامعة الجديدة  –إجرا ات القضا  الإداري  –قضا  التعو ض  –قضا  الإلغا   –د. محمد رفعت ع د الوها   أصول القضا  الإداري  ر7ع

  .283  ص 2012 –
 .419د. ع د الحميد الشوارتي  مرجل سا ق  ص  ر8ع
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تاج لقانوني فيؤدي إلى عدم إنالإجرائي الباطل ب نه العمل الإيجا ي الذي  يون جز   من الخصوووووومة إلا أنه يخالف نموذجه ا

 .ر9عآثاره القانون ة بصورة ياملة أو جزئ ة

 
 الفرع الثاني

 تعريف تصحيح العمل الإجرائي الباطل

الأصول إن أثر البطلان الذي  صوي  العمل الإجرائي لا  قتصور على العمل الإجرائي المعي  وحده   ل  متد إلى  

لى ما  نى  عل ه من إجرا ات ولو لم  ين عليها من مغمد  ولا  مس الإجرا ات السوووووووووووووووابقة ما أسووووووووووووووفر عنه هذا الإجرا  وا 

. وقد حاول المشوووور  اللي ي يغيره من المشوووورعين التوفيق  ين إعتبارين يلاهما جدير بالرعا ة  أولهما يفالة الأحترام ر10ععل ه

لك لحقوق المتقاضين ولحسن سير العدالة  وذالواج  لقواعد البطلان  وثانيهما التخفيف من حدة الآثار الناجمة عنه حما ة  

 إستحداث وسائل للاعتداد بالإجرا  الباطل رغم عيبه وا عتباره في حيم الصح   من حيث آثاره   إضافة الشيل أو العنصر 

 الذي ينقصه أو ت ملته أو تعديل ما يوجد به من عيو  تؤدي إلى بطلانه  فتصح   العمل الإجرائي  قصد به إخفا  العي 

الذي شووووووووووا  العمل الإجرائي أو زواله  فالتصووووووووووح   عمل يؤدي إلى زوال العي  أو يؤدي إلى إخفا  العي  رغم وجوده فلا 

. وفي ذلك نصت المادة ر11ع يون للعي  ت ثير على قدرة العمل الإجرائي على توليد الآثار القانون ة التي يرت ها القانون عل ه

جارية المصوووري "يجوز تصوووح   الإجرا  الباطل ولو بعد التمسوووك بالبطلان على أن يتم من قانون المرافعات المدن ة والت 23

ذلك في الم عاد المقرر قانونا  لاتخاذ الإجرا   فإذا لم  ين للإجرا  م عاد مقرر في القانون حددت المحيمة م عادا  مناسووووووووووووووبا  

 لتصح حه ولا  عتد بالإجرا  إلا من تاريخ تصح حه".

 

 
                                                           

 10لؤى ع د الحق إسماعيل  الإجرا  القضائي الباطل وتصح حه بالإنقاص والتحول  مجلة يل ة الحقوق للعلوم القانون ة والس اس ة  المجلد  ر9ع
 .461  ص 2021لعام  39العدد 

 .565نون الإجرا ات الجنائ ة  منش ة المعارف بالإسيندرية  ص د. عوض محمد عوض  المبادئ العامة في قا ر10ع
 .695د. إسلام إحسان  مرجل سا ق  ص  ر11ع

 .388مرجل سا ق  ص  –د. مصطفى محمود الشرتيني  -

عرف جان  من الفقه التصح   ب نه "العمل على إزالة العي  الذي  عتري الإجرا  أو الشيل بما  صح  هذا أو ذاك بما يجعله قادرا   -
 .247لؤى ع د الحق إسماعيل  مرجل سا ق  ص  –على توليده آثاره باعتباره عملا  إجرائ ا  صح حا  



 
 

 66                                                                         الباطـل الإجـرائي العمـل تصحيــح 

بنغازي -المجلة العلمية للجامعة المفتوحة   
Scientific Journal of Open University - Benghazi 

ولالعدد الأ - الخامسالمجلد   

م4202 يناير  

 الفرع الثالث
 مييز تصحيح العمل الإجرائي الباطل عن غيره ت

 من إجراءات الحد من البطلان
قد  شتبه تصح   العمل الإجرائي الباطل بغيره من أن مة الحد من آثار البطلان  تنش ع العمل الإجرائي المعي  وتفعيل 

لإجرائي أهم ما  مييز تصح   العمل ا القاعدة الإجرائ ة المخالفة مما  ستلزم التمييز  ينهما  ولذلك سندرس في هذا الفر 
 الباطل عن غيره من الإجرا ات المشا هة له وهي:

 أولًا: تمييز تصحيح العمل الإجرائي الباطل عن تجديد العمل الإجرائي:

تصوح   العمل الإجرائي الباطل هو إضوفا  المشوروع ة عن الإجرا  الباطل وذلك  إزالة العي  الذي شوابه أو إخفا ه  إحدى 

الوسووووووائل التي حددها القانون أو إجازها الفقه والقضووووووا   سوووووووا  تم ذلك من ق ل الخصوووووووم أنفسووووووهم أو عن طريق المحيمة  

من ذلك جواز تصووح   شوويل الدعوى طالما لم  صوودر حيما  فيها  وتصووح    ر12عف عت ر العمل الإجرائي فعالا  ومنتجا  لآثاره

مل الإجرائي الباطل ف قصد به إستبعاد الإجرا  الباطل واحلال إجرا  صح   الصفة للمدعى أو المدعى عل ه. أما تجديد الع

محله  أي إحلال عمل إجرائي جديد محل العمل الإجرائي المعي  وقد يرد هذا الاحلال على يامل الإجرا  أو على الجز  

ددة ا أسووتحال ذلك يفوات المهلة المحالمعي  منه  على أن  يون بالأما ن مباشوورة الإجرا  المعي  بحيم القانون والواقل  فإذ

ن  يون الاختصاص بمباشرة الإجرا  المعي  قائما   ي ن أن  قانونا  لمباشرة الإجرا  أو وفاة الشخص المراد سما  شهادته  وا 

يرى المحقق أن عيبا  شووووووا  إجرا ات التحقيق يعدم الحصووووووول على إذن بالتحقيق مل المو ف محل المسووووووا لة  ف سووووووتط ل 

لتحقيق معه بعد حصووووله على الإذن أو وجود نقص في ال  انات الأسووواسووو ة لصوووح فة الدعوى  ف يون بالأما ن إعادة إعادة ا

إعلان المدعى عل ه بصووووووح فة جديدة مسووووووتوف ة ال  انات  ومن خلال ما تقدم نسووووووتط ل أن نحدد منا  التمييز  ين تصووووووح   

ذات العمل المعي  سووا  بالت ملة أو الحذف وغيره  أما التجديد العمل الإجرائي الباطل وتجديده في أن التصوح    يون في 

 .ر13عف يون  إعادة العمل الإجرائي مرة أخرى  إجرا  آخر صح  

 

                                                           

 .695د. إسلام إحسان  مرجل سا ق  ص  ر12ع
 .388محمود الشرتيني  مرجل سا ق  ص د. مصطفى  -

  .469د. أحمد أ و الوفا  أصول المحا مات  مرجل سا ق  ص  -
 .696د. إسلام إحسان  مرجل سا ق  ص  ر13ع
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 ثانياً: تمييز تصحيح العمل الإجرائي الباطل عن التصحيح المادي:

ؤدي هو زلة قلم أو عثرة لسان تالخط  المادي الذي يلحق العمل الإجرائي ل ست عيبا  حق ق ا   شو  الإجرا   إنما  

إلى أن تصووووووووووب  الفيرة الماثلة في ذهن من قام بالعمل الإجرائي غير مطابقة لما ع ر عنها. أي هو خط  في التع ير ول س 

خط  في ت وين الفيرة يالخط  في المسوووووووائل الحسوووووووا  ة من جمل وطرل في المبالا المال ة التي حيم  ها أو الخط  في يتابة 

  ر14عوم أو   ووووانوووواتهم  ومن ثم يجوز لمحيمووووة تصووووووووووووووح حووووه رغم أنهووووا زالووووت ولايتهووووا في ن ر الوووودعوى أسوووووووووووووومووووا  الخصوووووووووووووو

مرافعات لي ير  على خلاف تصح   العمل الإجرائي الباطل  فالعي  الذي شا  العمل الإجرائي الجائز تصح حه  288عم 

لصوووووحته  بما يجعله عملا  باطلا   سووووووا  يان ناشوووووع عن عدم مراعاة القواعد الشووووويل ة أو الموضووووووع ة التي يتطل ها القانون 

بطلانا  نس  ا  أو مطلقا .وعلى ذلك يتميز تصح   الخط  المادي عن تصح   العمل الإجرائي الباطل في أن تصح   الخط  

المادي يتم في الأخطا  ال سووووووووووووورية التي تقل فيها المحيمة ولا تؤدي إلى بطلان الحيم ولا تعطل آثاره يعمل قضوووووووووووووائي وتتم 

عمل ة التصح   من ق ل المحيمة التي أصدرت الحيم من تلقا  نفسها أو  نا  على طل  الخصوم دون التقيد بم عاد معين 

للتصووووووح    ولا يجوز الطعن في الحيم الذي شووووووابه الخط  المادي   ينما تصووووووح   العمل الإجرائي الباطل لا  قتصوووووور على 

مل ت  عل ه وقف آثار العمل  و قتضوووي الق ام بالتصوووح   حتى ينتج العالعيو  البسووو طة التي تشوووو  العمل الإجرائي  ويتر 

الإجرائي أثره  يما أن التصووح   قد تقوم به المحيمة من تلقا  نفسووها دون توقف على طل  الخصوووم  ويتعين أ ضووا  أن يتم 

ذا لم  ين له م عاد مقرر حددت المحيمة م عادا  مناسوووو الإجرا  با  لتصووووح حه ولا  عتد بالتصووووح   في الم عاد المحدد قانونا  وا 

ذا تجاوزت المحيمة سوووووووولطتها في التصووووووووح   ب ن ترت  عل ه تعديل  23إلا من تاريخ تصووووووووح حه عم  مرافعات مصوووووووورير وا 

أسووواسوووي في العمل الإجرائي أو يان من شووو ن الخط  أن يؤدي إلى البطلان فللخصووووم أن  طعنوا ف ه بالطرق المقررة قانونا  

 .ر15عمرافعات مصرير 365أصابه التصح   عم  للطعن في الحيم الذي

 
 
 

                                                           

 .199  ص 1981د. محمد الشافعي أ و راس  الطعن في الأحيام الإدارية  عالم ال ت   القاهرة  سنة  ر14ع
 .1030  ص 2005 –الجز  الأول  –دعوى أمام محا م مجلس الدولة د. محمد ماهر أ و العينين  إجرا ات ال -

 .177  ص 2009د. الأنصاري حسن النيداني  العيو  المبطلة للحيم وطرق التمسك  ها  دار الجامعة الجديدة للنشر   -
 .382د. إسلام إحسان  مرجل سا ق  ص  ر15ع
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 المطلب الثاني
 شروط تصحيح العمل الإجرائي الباطل

 العمل الإجرائي الباطل سوا  يان العي  شيل ا  أو موضوع ا   مين تصح حه إلا أنه ثمة شرو  يج  توافرها في ذلك وهي:

 أولًا: وجوب التصحيح خلال فترة زمنية معينة:

فترة زمن ة لمباشووورة العمل الإجرائي  فلا يجوز التصوووح   بالتجاوز لهذه المدة. إنما يتعين أن يتم التصوووح    إذا حدد المشووور 

من قانون المرافعات المدن ة والتجارية المصوووووووووووووورير.  23في الم عاد المقرر قانونا  لاتخاذ الإجرا   وهذا ما أ دته المادة ع

نا  فترة رفل الطعن وهي سووتون يوما  من تاريخ صوودور الحيم المطعون ف ه  وقضووت به المحيمة الإدارية العل ا "إذا حدث أث

فإذا أنقضوووووت هذه المدة دون تصوووووح   سووووو   البطلان صوووووار الحيم نهائ ا  لا يجوز تصوووووح حه  فتقرير الطعن أمام المحيمة 

ذا سوووويت المشوووور  ر16عنونا "الإدارية العل ا يبطل إذا لم يتم توجيهه في الم عاد المقرر لإقامته إلى من  صوووو  إختصووووامه قا . وا 

عن تحديد م عاد لمباشووووووورة العمل الإجرائي  فإن المحيمة التي تن ر الدعوى هي تتولى تحديد م عاد تصوووووووح حه  فإذا لم يتم 

 ر من قانون المرافعات المدن ة والتجارية المصرير.23/2الالتزام  هذا الم عاد لا  ق ل التصح   عم 

 المرحلة التي بوشر فيها الإجراء الباطل: ثانياً: وجوب التصحيح في ذات

إذا يانت الدعوى الإدارية هي مجموعة من الأعمال الإجرائ ة يتخذها يل ذي مصلحة أمام إحدى المحا م المختصة  هدف 

الحصول على حيم قضائي حاسم في موضوعها فهي ل لوغ هذه الغا ة تمر بعدة مراحل  د  من رفعها إلى تحقيق ثم الحيم 

فإذا وقل بطلان في أي إجرا   فإنه يتعين أن يتم تصووووووووووووووح حه أثنا  ذات المرحلة من مراحل الدعوى التي حدث فيها  فيها 

. فإذا شووووووووا  عي  في إعلان صووووووووح فة الدعوى  فإنه  مين تصووووووووح   هذا الإجرا  الباطل  إعادة إعلان ر17عالإجرا  الباطل"

ل الجلسوووة إذا قدمت إل ه مسوووتندات خلال الم عاد المحدد لذلك  عريضوووة الدعوى  أو إذا حضووور من وجه إل ه الإعلان الباط

فإذا تم الاسووووووتمرار في الدعوى رغم عدم إعلان المدعى عل ه فإن ذلك يبطل الإجرا ات التال ة له ويؤثر في الحيم الصووووووادر 

 في الدعوى.

 ثالثاً: وجوب أن يكون التصحيح قبل الحكم بتقرير البطلان:

                                                           

  مجموعة المبادئ القانون ة التي قررتها المحيمة الإدارية العل ا 21/6/1980سة ق  جل 20لسنة  517المحيمة الإدارية العل ا  الطعن رقم  ر16ع
 .1342في خمسة عشر عاما   ص 

 .75  ص 14م  الموسوعة الإدارية المدن ة  ج 30/6/1929ق  جلسة  22لسنة  426المحيمة الإدارية العل ا  الطعن رقم  ر17ع
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لقواعد الإجرائ ة ل س غا ة في ذاته  ف مين تصوووح   العمل الإجرائي الباطل ولو نص القانون على البطلان يجزا  لمخالفة ا

من  23بطلانه وتمسوووووك به صووووواح  المصووووولحة ف ه  إذا تم ذلك في الم عاد المحدد لذلك من ق ل الخصووووووم أو القاضوووووي عم 

ذا يفل التصوووووح   للعمل ا انون  لإجرائي مقوماته وعناصوووووره التي يتطل ها الققانون المرافعات المدن ة والتجارية المصووووورير  وا 

فالتصووح   جائز من حدوث العمل الإجرائي الباطل إلى حين صوودور الحيم المقرر للبطلان  ولو تمسووك به صوواح  الشوو ن 

 .ر18عفي هذه الفترة

 رابعاً: وجوب أن يكون تصحيح العمل الإجرائي الباطل ممكناً:

بطلان النسووووووووووووو ي والبطلان المطلقر هو التقرير بما اعترى العمل الإجرائي من عي  الدور الو  في للبطلان بصووووووووووووووريته عال

لتخلف أحد مقوماته الموضوووووع ة أو إنتفا  أحد شوووورو  صووووحته. وهذا  عني عدم تحقيق المطابقة  ين العمل الإجرائي الواقل 

له  لى إنتاج الآثار التي يان من الممينوتين نموذجه المرسووووووم قانونا   فيترت  عن ذلك عدم قدرة العمل الإجرائي الباطل ع

. فلا  عترف به ويتعطل دوره في إنتاج آثاره القانون ة إلى حين تصح حه ر19عإنتاجها لو اتخذ على النحو الذي تطلبه القانون 

أهم ة و لو يان العي  الذي أصوووووووووووووووا  العمل الإجرائي بطلانا  مطلقا   فعلى الرغم من تعلق البطلان المطلق بالن ام العام 

المصوووووووولحة التي  حميها وجواز اثارته من المحيمة من تلقا  نفسووووووووها دون حاجة إلى طل  الخصوووووووووم  ذلك فإن المشوووووووور  لم 

. على عيس العمل الإجرائي المعي  الذي  لا جدا  من الجسامة  فقده أحد أريانه ر20ع ستثن ه من التصح   واجاز تصح حه

 .ر21عالتي تخريجه من دائرة التصح   inexistanceL'الأساس ة  فينحدر به إلى درجة الإنعدام 

 خامساً: عدم تحقق الغاية المرجوة من العمل الإجرائي الباطل:

العمل الإجرائي السوووووووووووووول م هو العمل الذي يوج  القانون مراعاته  ويترت  على تخلفه البطلان لعدم تحقيق الغا ة  

ات إجرائ ة ن مها القانون فتحقق هذه الغا ات هو الهدف الذي شوووور  المرجوة منه  ذلك أن البطلان لم  شوووور  إلا لحما ة غا 

ذا ما تخلفت هذه الغا ة عد الإجرا   البطلان لحمايته فإذا ما تحققت الغا ة يان الإجرا  صووووووووووح حا  ومنتجا  لآثاره القانون ة. وا 

                                                           

  .711د. ن يل إسماعيل عمر  مرجل سا ق  ص  ر18ع
 .140  ص 2007د. سل مان ع د المنعم  أصول الإجرا ات الجنائ ة  دار الجامعة الجديدة   ر19ع
  .328د. مصطفى محمود الشرتيني  مرجل سا ق  ص  ر20ع
 .700د. إسلام إحسان  مرجل سا ق  ص  ر21ع

  . 711  ص 2001  سنة د. ن يل إسماعيل عمر  الوس ع في المرافعات المدن ة والتجارية  دار الجامعة الجديدة للنشر -
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ئ ة مباشرة  ة معينة سوا  بالقاعدة الإجراباطلا . وتجرد من آثاره القانون ة فالع رة في العمل الإجرائي الصح   هي تحقيق غا

 .ر22عأو بطريقة غير مباشرة  عد العمل صح حا  و ضحى التمسك به نوعا  من التعسف

من قانون المرافعات اللي ير و يون الإجرا  باطلا  إذا نص القانون صوووراحة على  20وهذا ما نصوووت عل ه المادة ع 

غا ة من الإجرا " ولقد تواتر قضا  المحيمة الإدارية العل ا على ت  يد أن أحيام بطلانه أو إذا شابه عي  لم تتحقق بس به ال

قانون المرافعات صووووووووووووووريحة في عدم جواز الحيم بالبطلان وتم النص عل ه إذا ث ت تحقق الغا ة من الإجرا . فالقاضووووووووووووووي 

من قانون المرافعات من عدم  20الإداري يتمسووك في أحيامه بصووورة أعم وأشوومل من القاضووي المدني بما جا   نص المادة 

الحيم بالبطلان إذا ث ت تحقق الغا ة من الإجرا  إلى الحد الذي  مين معه القول ب ن التفرقة  ين البطلان المطلق المتعلق 

 بالن ام العام والبطلان النسو ي لات دو واضوحة وخل ة في أحيام القضوا  الإداري تط  قا  لقاعدة الغا ة من الإجرا  تحول دون 

. ومن صووووووووووووووور تحقق الغا ة من الإجرا  التي تحول دون الحيم بالبطلان ر23عالحيم بالبطلان حتى ولو يان بطلانا  مطلقا "

. ولا  حيم  بطلان صح فة لعدم توق ل المحامي عليها ر24عالحضور بالجلسة إذ به يتحقق الغا ة من الإعلان إذا شابه عي 

 رغم عدم تحقق الشيل إلا أن الغا ة منه تحققت.إذا ث ت إنه حرر صح فة الدعوى  خع يده  ف

 سادساً: أن يتم التصحيح من القاضي الإداري أو من الخصوم أنفسهم:

لا ينش  العمل الإجرائي ولا  ستمر دون أشخاص يباشرونه وأشخاص يباشر مواجهتهم أو يتعلق  هم  و طلق عليهم 

أطراف الرابطوة الإجرائ وة  وهموا المودعى والمودعى عل وه ويتعودد هؤلا   تعودد وتنو  الأعموال الإجرائ وة  وعلى يول منهموا أن 

رسووووومها القانون ولا يتجاوزها أو  غفلها  و مثل القاضوووووي حجر الزاو ة في  يباشووووور عمله الإجرائي وفقا  للشووووورو  والحدود التي

ن ام المحا مة في البحث عن الحق قة وصوووووولا  إلى حيم فاصووووول في موضوووووو  الدعوى  ومن المتصوووووور أن  شوووووو  البطلان 

لعمل الإجرائي غير العمل الإجرائي الذي  قوم به أ ا  من هؤلا  سووووووووووووا  من الناح ة الشووووووووووويل ة أو الموضووووووووووووع ة. ب ن  يون ا

مستوفي لشرو  صحته الشيل ة أو مقوماته الموضوع ة  ف يون باطلا  بطلانا  مطلقا  أو بطلانا  نس  ا  بحس  الأحوال  ومل 

ذلك أجاز القانون تصووووووح حه من ق ل القاضووووووي الذي يتمتل  دور إيجا ي ي ير في تسوووووويير إجرا ات الخصووووووومة الإدارية  إذ 

                                                           

  .160د. سل مان ع د المنعم  مرجل سا ق  ص  ر22ع
 م.25/6/1994ق  جلسة  37لسنة  2139المحيمة الإدارية العل ا  الطعن رقم  ر23ع

  .47د. محمد ماهر أ و العينين  مرجل سا ق  ص  -
 .704  مرجل سا ق  ص  د. إسلام إحسان ر24ع
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صوووووح   البطلان دون حاجة إلى طل   ذلك من الخصووووووم أو موافقتهم  مختلفا  في ذلك عن دور  سوووووتط ل من تلقا  نفسوووووه ت

. يما يجوز ر25عالقاضوووووووووي المدني الذي لا يجوز له أن   مر الخصووووووووووم  تصوووووووووح   البطلان ولا أن  قوم به من تلقا  نفسوووووووووه

قاضوووووووي الإداري فيجوز للمدعى للخصووووووووم تصوووووووح   العمل الإجرائي الباطل سووووووووا  من تلقا  أنفسوووووووهم أو  نا  على طل  ال

 تصح   ما ورد في صح فة الدعوى من عي  خلال الم عاد المحدد لرفل الدعوى.

 المطلب الثالث
 طرق تصحيح العمل الإجرائي الباطل

الأصووووووووووووووول أن العمل الإجرائي يج  أن  يون مطابقا  لنموذجه القانوني  فإذا لم  حدث ذلك فإنه  يون مشوووووووووووووووبا   

سووووووووع ا  من المشوووووووور  إلى التقليل من حالات البطلان  نص على طرق تصووووووووح   العمل الإجرائي الباطل  بالبطلان  إلا أنه 

 وأضاف إليها الفقه والقضا  طرقا  أخرى وسنتناول في هذا المطل  طرق تصح   العمل الإجرائي الباطل.

 الفرع الأول
 تصحيح العمل الإجرائي الباطل بالتكملة

الباطل بالت ملة  إضافة ال  ان الناقص إلى العمل الإجرائي  أو إضافة   ان آخر  قصد  تصح   العمل الإجرائي  

. على أن  يون ذلك في الم عاد المحدد قانونا  لإتخاذ الإجرا   أي إضافة ال  ان أو المقتضي ر26ع حقق هدف ال  ان الناقص

عمل الإجرائي  يون باطلا  إذا نقصووووووه أحد . فالر27عالذي ينقص العمل الإجرائي أو تصووووووح   ال  ان أو المقتضووووووى المعي  له

المقتضوووووو ات التي يتطل ها القانون لصووووووحته أو جا ت أحد هذه المقتضوووووو ات على غير الوجه الذي يريده القانون  فإذا أمين 

 ت ملة العمل الإجرائي بحيث توافرت ف ه جم ل المقتض ات القانون ة  فإنه  عت ر عملا  صح حا .

ان جوهري من ال  انات الأسووواسووو ة لصوووح فة الدعوى ي سوووم المدعى عل ه أو موطنه  ف قوم ومن أمثلة ذلك إغفال    

المدعى  إعادة إعلان صووووووووووح فة الدعوى مسووووووووووتوف ة لما أغفله من   انات عند إجرا  الإعلان الأول  أو عدم توق ل المحامي 

ليها إذا ث ت اطلة بمجردعدم توق ل المحامي ععلى صح فة الدعوى ف قوم ف ما بعد بالتوق ل عليها  إلا أنه لا تعد الصح فة ب

                                                           

 .399لمرجل السا ق  ص د. مصطفى محمود يامل الشرتيني  ا ر25ع
 .468د. أحمد أ و الوفا  أصول المحا مات المدن ة  مرجل سا ق  ص  -

  .398د. مصطفى محمود الشرتيني  مرجل سا ق  ص  ر26ع
  .609د. فتحي والي  مرجل سا ق  ص  ر27ع
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تحقق الغا ة من الإجرا   ي ن يث ت ب ن المحامي هو الذي حرر صح فة الدعوى  خع يده  أو أنه حضر جلسات تحضير 

. ولم ينص المشووووووووور  ر29ع  إذ أن الغا ة من الإجرا  قد تحققت  ولا محل بالتالي للحيم  بطلان صوووووووووح فة الدعوى ر28عالدعوى 

من قانون المرافعات المدن ة  24صوووووووووووراحة على تصوووووووووووح   العمل الإجرائي الباطل بالت ملة  إلا أن نص المادة  المصوووووووووووري 

والتجارية  مين أعماله في هذه الحالة على خلاف المشوور  اللي ي إذا  ل متمسوويا  بما يان  سووير عل ه المشوور  المصووري فلم 

من قانون  22المصووووووولحة في التمسوووووووك ف ه ب ن نص في المادة تلق هذه المسووووووو لة اهتماما  منه  وأنا  التصوووووووح   لصووووووواح  

المرافعات المدن ة والتجارية "يزول البطلان إذا نزل عنه من شووور  لمصووولحته أو إذا رد على الإجرا  بما يدل على أنه أعت ره 

ه من العام" ولذا فإنصووووووووووووووح حا  أو قام بعمل أو إجرا  آخر باعتباره يذلك  عدا الحالات التي يتعلق فيها البطلان بالن ام 

 المحتم الرجو  في هذه الحالة إلى ما تقرره القواعد العامة من شرو  لتصح   العمل الإجرائي بالت ملة وهي:

 أن  ضاف إلى العمل الإجرائي الجز  الذي ينقصه. -1

 أن تتم ت ملة العمل الإجرائي الناقص خلال المدة المحددة لاتخاذ الإجرا  صح حا . -2

  يون العمل الإجرائي الباطل قابلا  للتصح    وفي ذلك أشتر  المشر  اللي ي إلا  يون العي  متعلقا  بالن ام العام.أن  -3

 الفرع الثاني
 تصحيح العمل الإجرائي الباطل بالحذف

 قصووووووووود  تصوووووووووح   العمل الإجرائي بالحذف  إسوووووووووتبعاد الجز  الباطل من العمل الإجرائي لت ل باقي أجزا  العمل  

وهذا  قتضوووي  ر30عجرائي صوووح حة ترت  الآثار القانون ة التي حددها القانون للعمل الإجرائي في حدود الأجزا  الصوووح حةالإ

أن  يون العمووول الإجرائي مريبوووا  أو متعووودد الآثوووار  بحيوووث  يون قوووابلا  للتجزئوووة من حيوووث أجزا ه أو آثووواره  ف يون العمووول 

الإجرائي باطلا  في جز  منه وهذا الجز  هو الذي  حذف من العمل الإجرائي لتصب  باقي الأجزا  صح حة ومرتبة لآثارها. 

 24/2تصووح حه بالحذف وقد نص المشوور  المصووري عن هذه الطريقة من التصووح   في المادة فإذا لم  ين يذلك فلا  مين 

ذا يان الإجرا  باطلا  في شووووق منه  فإن هذا الشووووق هو الذي يبطل ولا يترت   من قانون المرافعات المدن ة والتجارية ".... وا 

  ن م ن ة عل ه".على بطلان الإجرا  بطلان الإجرا ات السابقة عل ه أو اللاحقة إذا لم ت

                                                           

 .710د. إسلام إحسان  مرجل سا ق  ص  ر28ع
الطعن  –  المحيمة الإدارية العل ا 1991دار النهضة العرت ة سنة  –ت المدن ة والتجارية د. أحمد أ و الوفا  الوس ع في شرل قانون المرافعا ر29ع

 .31/3/1984ق جلسة  28لسنة  1732رقم 
 .403د. مصطفى محمود الشرتيني  مرجل سا ق  ص  ر30ع
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أما المشوور  اللي ي فلم يتحدث عن تصووح   العمل الإجرائي الباطل عدا الذي يتم ممن شوور  البطلان لمصوولحته عم  

مرافعاتر ومن تط  قات التصح   بالحذف عدم توج ه الخصومة إلى بعض المدعى عليهم أو إقامة الدعوى على أ ثر  22

قاعدة إلا أن تط  قا  ل –سووووو    فرغم بطلان صوووووح فة الدعوى في الحالتين من شوووووخص بصوووووح فة واحدة دون إتحادهم في ال

 التصح   بالحذف تقضي المحيمة  إبطال صح فة الدعوى لمن تحقق الإجرا  الباطل بحقه دون باقي الخصوم.

و عد التصح   بالحذف من إطلاقات قاضي الموضو  فله تقرير التصح    نا  على طل  الخصوم أو من تلقا   

سووووووه  إلا أنه في هذه الحالة يج  أن  يون الخصووووووم الذي وقل البطلان لمصوووووولحته على علم بقرار المحيمة بحذف الجز  نف

ذا ما تم التصوووووووح   بحذف الجز  الباطل اسوووووووتمر الجز  ر31عالباطل للوقوف على اعتراضوووووووه المحتمل بشووووووو ن قرار الحذف . وا 

لسابقة أو اللاحقة له  فتبقى صح حة ومنتجة لآثارها  إلا إذا يانت الصح   منتجا  لآثاره دون أن  مس البطلان الإجرا ات ا

الإجرا ات اللاحقة للإجرا  الباطل م ن ة عل ه ف متد إليها البطلان وفقا  لقاعدة ما  نى على باطل فهو باطل وهذا ما أ دته 

الإجرا  بطلان الإجرا ات السوووووووووابقة  من قانون المرافعات المدن ة والتجارية المصوووووووووري  "ولا يترت  على بطلان 24/3المادة 

 عل ه  أو الإجرا ات اللاحقة إذا لم ت ن م ن ة عل ه".

 الفرع الثالث
 تصحيح العمل الإجرائي الباطل بالتحول

 قصووووووووووووود  تصوووووووووووووح   العمل الإجرائي الباطل بالتحول الاعتدا  بالأجزا  غير المعيبة بالعمل الإجرائي  التي ت ون  

 .ر32عتتحول إلى عمل إجرائي آخر صح   بعيدا  عن الأجزا  المعيبة التي تمتصالحة في ذاتها لأن 

وفيرة التصووووووووووووووح   بطريق التحول تعد من الحلول التي تقلل من حالات البطلان والاسووووووووووووووتمرار في الدعوى طالما  

عل ه  هذا ما نصوووتاسوووتبان أن بعض أجزا  العمل الإجرائي قد اسوووتوفت عناصووورها بما يجعل منها عملا  إجرائ ا  صوووح حا   و 

من قانون المرافعات المدن ة والتجارية المصووري "إذا يان الإجرا  باطلا  وتوافرت ف ه عناصوور إجرا  آخر  فإنه  24/1المادة 

 يون صووووووح حا  باعتباره الإجرا  الذي توافرت عناصووووووره" أما المشوووووور  اللي ي فقد أخذ بفيرة التصووووووح    تصوووووورف  صوووووودر من 

 بالبطلان  و شتر  لأعمال التصح   بالتحول شرطين هما:صاح  المصلحة في التمسك 

                                                           

 .468د. أحمد أ و الوفا  أصول المحا مات  مرجل سا ق  ص  ر31ع
  .712د. إسلام إحسان  مرجل سا ق  ص  ر32ع
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إن  يون العموول الإجرائي بوواطلا  في بعض أجزائووه  فووإذا لم تتوفر حووالووة البطلان في الإجرا  فلا  مين القول  تحول   -1

 العمل الإجرائي  لأن التحول وسيلة لمعالجة البطلان.

وياف ة لأن ترت  آثارا  قانون ة  فإذا لم ت ن يذلك بطل الإجرا   أن يتضووووووووومن العمل الإجرائي الباطل أجزا   صوووووووووح حة  -2

 .ر33عيله

ويلع  القاضي الإداري دورا  أساسا  في تصح   العمل الإجرائي الباطل  تحويله إلى عمل آخر صح   بما له من  

 عمل آخر صوووح    فإذادور إيجا ي في الدعوى الإدارية   مينه من فحص العمل الإجرائي ليرى ما إذا يان يتضووومن على 

ث ت له ذلك قام بمهمة التصح   دون الرجو  إلى الخصوم. ومن تط  قات التصح   بالتحول بطلان حلف ال مين الحاسمة 

 .ر34علعي  شيلي  مين أن يتحول إلى إقرار ضمني صح  

 الفرع الرابع
 تصحيح العمل الإجرائي الباطل بالتنازل

بالتنازل عنه من شوور  البطلان لمصوولحته  تنازلا  صووريحا  أو ضوومن ا . وهذا  يتحقق تصووح   العمل الإجرائي الباطل 

من قانون المرافعات المدن ة والتجارية اللي ي "يزول البطلان إذا نزل عنه من شووووووووور  لمصووووووووولحته...".  22/1ما أ دته المادة 

  المصوولحة في التمسووك بالبطلان . فللخصووم صوواحر35عر من قانون المرافعات المدن ة والتجارية المصووري 22ويذلك المادة ع

أن يتنازل عنه صوووووراحة من خلال إعلان خصووووومه عن إرادته في النزول عن حقه في التمسوووووك بالبطلان سووووووا  شوووووفاهة في 

الجلسووووووة أو يتابة  عن طريق مذيرة تعلن لخصوووووومه أو مقدمة للمحيمة  سوووووووا   إرادته المنفردة أو بالإتفاق مل خصوووووومه  وقد 

 ن  سوووووولك الخصووووووم ما يدل عن تنازله عن التمسووووووك بالبطلان  ي ن  سوووووويت عن الدفل بالبطلان عند  يون التنازل ضوووووومن ا  ب

الحديث عن العي  الذي لحق بصح فة الدعوى والدخول في موضوعها رغم علمه  هذا العي   أما إذا ث ت عن علم الخصم 

                                                           

فيرة تحول الإجرا  المعي  إلى إجرا  باطل عالتصح   بالتحولر تستمد جذورها من ن رية التصرف القانوني الباطل المعروفة في القانون  ر33ع
رت ف ه فالمدني التي تقضى إذا يان العقد باطلا  أو قا ل للإبطال وتوافرت ف ه أريان عقد آخر  ف يون العقد صح حا  باعتباره العقد الذي توا

  .188أريانه إذا ت ين  إن ن ة المتعاقدين يانت ستنصرف إلى إ رام هذا العقد  د. سل مان ع د المنعم  مرجل سا ق  ص 
 .649د. فتحي والي مرجل سا ق  ص  ر34ع
 ما راحة أو ضمنا  وذلك فمن قانون المرافعات المدن ة والتجارية المصري "يزول البطلان إذا نزل عنه من شر  لمصلحته ص 22تنص المادة  ر35ع

  عدا الحالات التي تتعلق فيها البطلان بالن ام العام".
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 –من تاريخ مباشووووووووورة الإجرا   –  ب ثر رجعي . ويرت  التنازل أثره في التصوووووووووح ر36عالمتنازل عن العي  فلا ينتج تنازل أثره

 .ر37عول س من وقت التنازل

 ويتعين توافر عدة شرو  في التنازل حتى يرت  أثره في تصح   البطلان وهي: 

أن يتم التنازل عن التمسووووووووووك بالبطلان من الشووووووووووخص الذي يجوز له قانونا  أن يدفل  بطلان العمل الإجرائي المعي .   -1

ر من قانون المرافعات المدن ة والتجارية المصووووري "لا يجوز أن يتمسووووك بالبطلان إلا 21المادة ع وهذا ما نصووووت عل ه

من قانون المرافعات المدن ة والتجارية اللي ي  22من شووووووور  البطلان لمصووووووولحته..". و سوووووووتفاد ضووووووومنا  من نص المادة 

 ه.م به الخصم شخص ا  أو عن طريق وييل"يزول البطلان إذا نزل عنه من شر  لمصلحته" ويتحقق هذا التنازل إذا قا

 توافر أهل ة التقاضي في المتنازل  فإذا يان لا يتمتل  هذه الأهل ة فلا  حق له التنازل عن حق الدفل بالبطلان.  -2

ثره أ أن نتيجة إرادة المتنازل إلى التنازل عن العي  الذي لحق العمل الإجرائي  فإذا يان جاهلا   ذلك  فلا يرت  تنازله  -3

 في التصح  .

من قووانون  22ألا  يون البطلان الووذي أصوووووووووووووووا  العموول الإجرائي متعلقووا  بووالن ووام العووام. وهووذا مووا أ وودت عل ووه المووادة   -4

فلا يجوز للخصووووووووم  –من قانون المرافعات المدن ة والتجارية المصووووووووري  21المرافعات المدن ة والتجارية اللي ي والمادة 

الطعن  ل عد المسووت نف اسووتئنافه بشوويل صووح    أو أن يتنازل عن مصوولحته في إشووترا  تمتل التنازل عن فوات م عاد 

. ر38عخصوووووومه بالأهل ة القانون ة لق ام  إجرا ات الدعوى  فالمحيمة في هذه الحالة تقتضووووووي من تلقا  نفسووووووها بالبطلان

 صوح   بالتنازل  يون نادر الوقو  علىوالملاحظ ب ن أغل  إجرا ات الدعاوى الإدارية من الن ام العام  وعل ه فإن الت

ذا ما توافرت الشووووووورو  المطلوبة لصوووووووحة التنازل أنقل  العمل الإجرائي الباطل إلى عمل  خلاف المنازعات المدن ة. وا 

 صح   صح حا  في مواجهة المتنازل له دون غيره من الخصوم  إذ   ل باطلا  في مواجهتهم.

 
 

                                                           

  .43د. ع د الحميد الشوارتي  مرجل سا ق  ص  ر36ع
 .714إحسان  مرجل سا ق  ص   د. إسلام ر37ع
 م.9/3/1957ق جلسة  2لسنة  142الطعن رقم  –المحيمة الإدارية العل ا  ر38ع

 .47إجرا ات الدعوى الإدارية  الجز  الأول  ص  د. محمد ماهر أ و العينين  -
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 الفرع الخامس
 الباطل بالحضورتصحيح العمل الإجرائي 

من قانون المرافعات المدن ة والتجارية اللي ي "بطلان أوراق الت ليف  91التصووووووووووووح   بالحضووووووووووووور  سووووووووووووتفاد من نص المادة 

بالحضوووور الناشوووع عن عي  في الإعلان أو الت ل ا أو في   ان المحيمة أو تاريخ الجلسوووة أو عدم مراعاة مواعيد الحضوووور 

وعلى ذلك فإن نطاق تط يق  ر39عير إخلال بحقه في الت جيل لاسووت مال م عاد الحضووور"يزول بحضووور المعلن إل ه وذلك بغ

 هذه القاعدة ينحصر في الآتي:

 عيب في الإعلان أو التبليغ: –أ 

يلاهما يتضوومن ت ل فا  بالحضووور في زمن معين  والعي  الذي  صووح  بالحضووور لتحقيق الغا ة منه  شوومل يل عي  يتعلق 

أو الت ليف يما لوسووولمت الصوووح فة للمدعى عل ه في غير موطنه أو لشوووخص ممن لا يجوز تسووول م   تسووول م صوووورة الإعلان

 الصح فة إل ه  أو تتعلق    ان اسم من سلمت إل ه الصح فة.

 بيان المحكمة أو تاريخ الجلسة: –ب 

بالتالي في التاريخ المحدد و  هما من   انات صح فة الدعوى وهذه ال  انات لا ترمى إلا إلى حضور المعلن إل ه إلى المحيمة

 يؤدي حضوره إلى تحقيق الغا ة منه.

 عدم مراعاة مواعيد الحضور:  –ج 

رغم أن م عاد الت ليف بالحضوووووووور يرمى اعطا  المعلن إل ه وقتا  للاسوووووووتعداد للدفا   ول س مجرد حضووووووووره للجلسوووووووة  إلا أن 

عنه عدم مراعاة م عاد الت ليف بالحضوووور  إلا إذا ذلك المشووور  أرت ى أن الحضوووور في هذه الحالة  صوووح  البطلان الناشوووع 

مرافعات لي ير. وعلى ذلك  شووووتر  لتصووووح   البطلان بالحضووووور في  91لا  حرمه من طل  الت جيل لاسووووت مال الم عاد عم 

 مرافعات توافر ما يلي: 91النطاق الذي حددته المادة 

                                                           

من قانون المرافعات المدن ة والتجارية المصري "بطلان صحف الدعاوى وا علانها وبطلانه أو الت ليف بالحضور الناشع عن عي   114المادة  ر39ع
 و  إيدا  مذيرة  دفاعه.في الإعلان أو في   ان المحيمة أو في تاريخ الجلسة يزول بحضور المعلن إل ه في الجلسة أ
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عمرافعات  91الدعوى وأوراق الت ليف بالحضوووور الواردة في المادة أن يتعلق البطلان ب حد ال  انات المتعلقة بصوووح فة   -1

لي ير. دون غيرها من العيو  يعدم تحديد الشووووووووووووووخص المختصووووووووووووووم أو عدم   ان موضووووووووووووووو  الدعوى أو إغفال توق ل 

 .ر40عالمحضر على صورة الإعلان فلا  سقع ذلك بحضور المعلن إل ه ولا بالنزول عنه"

شووووخصووووه أو بمن  مثله قانونا   فحضووووور خصووووم آخر لا  غني عنه في ذلك  فإذا تعدد حضووووور الخصووووم المعلن إل ه ب  -2

 المدعى عليهم ويانت الصح فة باطلة بالنسبة لأحدهم فحضور غيره لا  صح  البطلان المقررة لمصلحته.

لسووووووة ثالثة ج أن يتم حضووووووور المعلن عنه أو من  مثله في الجلسووووووة المحددة وفي المحيمة المعن ة بالت ليف ول س في  -3

 من تلقا  نفسه أو  نا  على ورقة أخرى.

أن  يون الحضووووووور  نا  على الإعلان المعي   ذلك الحضووووووور لا  صووووووح  يل ما  شووووووو  الإعلان من عيو   إنما   -4

لإعلان تم بالفعل ول نه باطل  ول ن مجرد الحضووووور في الزمان والميان المعينين في الورقة  عد قرينة قضووووائ ة على 

ور يان  نا  على ورقة ومن ثم  قل على عاتق من يتمسووك بالبطلان رغم حضوووره ع   إثبات أن حضوووره أن الحضوو

لم  ين  نا   عليها"
مرافعات  114. وقد يان الحق في التمسوووووووك بالبطلان يزول بحضوووووووور المعلن إل ه طبقا  للمادة ر41ع

من قانون المرافعات بموج   68الثة للمادة عمرافعات لي ير. إلا أنه بعد إضوووووووووووافة فقرة ث 91مصوووووووووووري المقا لة للمادة 

محلا  للتط يق  إذ أصووووبحت الخصووووومة متعقدة بمجرد حضووووور  114م. لم  عد للمادة 19872لسوووونة  23القانون رقم 

دون إعلان ومن با  أولى بحضوووووووره ولو بعد إعلان باطل سوووووووا  تعلق  –ب  ة جلسووووووة  –المدعى عل ه أمام المحيمة 

علان أو في   ان المحيمة أو في تاريخ الجلسوووة أو بعي  آخر يالعي  الناشوووع عن النقص هذا البطلان بعي  في الإ

أو الخط  في ال  انات التي أوج  المشوور  اشووتمال أوراق المحضوورين عليها يتاريخ الإعلان أو اسووم المحضوور وتوق عه 

لمحيمة  إذ أصووووووب  في  ل وغيرها من ال  انات الأخرى التي ل س الغرض منها تميين الخصووووووم من الحضووووووور أمام ا

 . ر42عالقانون المذيور مجرد حضور المدعى عل ه أمام المحيمة دون إعلان ياف ا   ذاته لانعقاد الخصومة في الدعوى 

 

                                                           

وفي ذلك قضت المحيمة الإدارية العل ا "أن الخصومة لا تنعقد صح حة إلا إذا يان أطرافها لهم وجود قانوني ومضى وقت إقامة الدعوى   ر40ع
 م.23/3/1991جلسة ق   26لسنة  1295فإذا اشتملت الصح فة على اسم خصم متوفي فإنها تعدو غير مستوفاة شيلها القانوني..." طعن رقم 

  م.16/3/1978ق جلسة  45لسنة  1048طعن رقم  ر41ع
  .27/12/2010ق جلسة  63لسنة  2798طعن رقم  ر42ع
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 الخاتمــة
 من خلال دراستنا لموضو  تصح   العمل الإجرائي الباطل خلصنا إلى عدة نتائج أهمها ما يلي:

 النتــائج:
الإجرائي الباطل إلى الحد من تقرير البطلان ومراعاة حقوق الخصووووووووم وتوفير الوقت والجهد يهدف تصوووووووح   العمل   -1

 في المقاضاة.

تصح   العمل الإجرائي الباطل جائز في صور البطلان المطلق والنس ي باستثنا  التصح   بالتنازل أو بالحضور  -2

 فيتعين أن  يون البطلان نس  ا .

الباطل من ق ل المحيمة سووووا  من تلقا  نفسوووها أو  نا  على طل  الخصوووم الذي شووور   يتم تصوووح   العمل الإجرائي -3

 لمصلحته البطلان.

 عت ر قانون المرافعات المدن ة والتجارية هو الشووووووريعة العامة في المسووووووائل الإجرائ ة  فيتعين على القاضووووووي الإداري  -4

أن المنازعة المعروضة عليها لا تختلف في ط  عته عن تطبقه في حالة عدم وجود قانون للمرافعات الإدارية  طالما 

 المنازعة المدن ة.

 التوصيــات:
  نا  على ما توصلنا إل ه من نتائج توصي بالآتي:

ضووووووورورة تن  م المشووووووور  اللي ي لتصوووووووح   العمل الإجرائي الباطل في قانون المرافعات المدن ة والتجارية  نصووووووووص  -1

 عامة للبطلان.صريحة  وعدم ترك ذلك للقواعد ال
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