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 المسؤولية الادارية عن عمل المرفق الطبي العام 
 

 

 

 الملخص

 و تهاأنشببببب   افة في الدولة لتدخ  ذلك ادى مما  بير  شببببب   يتسببببب  العامة للإدارة المنظم الإداري  النظام أصببببب   لقد     

 دور أهم ة من وان لاقا      ، أوالمنتجه المتدخلة الدولة الى الحارسببببببببببة الدولة من الدولة  انتقلت ان  عد لاسبببببببببب ما ، مرافقها

 لمسببببب ول ةا في العام والأصببببب  ، القانون ة المشبببببرو  ة لمبدأ وفقا   للمسبببببا لة الإدارة خضبببببو   حتم المسببببب ول ة مبدأ فأن الدولة

 انعقاد يختلف لذلك   ، وقضببببببببببببببا    فقها فيها جدال لا والتي بها المسببببببببببببببلم الأمور من وذلك الخ أ  لى ق امها هو الإدارية

  ا ق  لى المسبببببب ول ة وقو  حالة الإداري  للقضببببببا  الاختصببببببا  فينعقد ، الخ أ مرتكب  أختلاف القضببببببا ي الأختصببببببا 

 وتشبببببببم   ، الشبببببببخصببببببب ة أو صببببببب تة الخ أ  وقو   ن المسببببببب ول الشبببببببخ   أ ت ارة العام الموظف خلال من العام المرفق

 من الإدارية المسبب ول ة موضببو  و عد ، ال ب ة والأ مال المرافق مجال في الت بيق  ند وهاما    بيرا   حيزا   الإدارية المسبب ول ة

 وا مسببتشبب  ات  انت سببوا  اصببنافها اختلاف  لى ال ب ة والمرافق ، الأفراد  ح اة لتعلقها الأهم ة ذات الموضببو ات ضببمن

 الجوانب ا اد  لى وتعم  وقت    في المرض ة الحالات لأستق ال ونهارا   ل لا    العم  ملزمة صح ة وحدات او  ب ة مراكز

  لى  ةالأنشببب تلك ان وا  معة  م ن الذي الامر ، المت ورة الحديثة الصبببح ة  الوسبببا   المختل ة ا مالها وتمارس الصبببح ة

 أخ ار لعاما للمرفق والتا عيين ال ب ة العمل ة  لى القا مين ارتكاب ذلك  لى يترتب مما والمخا ر الأضببببببببببببببرار من العديد

 فقد  ل ب ةا الأخ ا   ن الإدارية  المسببب ول ة يتعلق ف ما   لاقاته وتشبببعب الامر هذا لخ ورة ونظرا   ، جسببب مة تكون  أح انا  

 .  عينه أحد  لي الخ أ إث ات صعو ة الي ذلك ادي

 .العام الموظف, ال بي القانون  , الدولة , العام ال بي المرفق, الادارية المس ل ة: المفتاحية الكلمات

Abstract 

The administrative system regulating public administration has expanded greatly, which has 

led to state intervention in all its activities and facilities, especially after the state moved from 

the guardian state to the intervening or producing state. 
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Based on the importance of the state’s role, the principle of responsibility requires that the 

administration be subject to accountability in accordance with the principle of legal 

legitimacy.The general principle of administrative responsibility is that it is based on error, and 

this is one of the matters that is recognized and undisputed in jurisprudence and jurisprudence. 

Therefore, the exercise of judicial jurisdiction varies according to the perpetrator of the error. 

Jurisdiction is vested in the administrative judiciary in the event that responsibility falls on an 

obstacle to the public facility through the public employee as the person responsible for the 

occurrence of the error or in his personal capacity.Administrative responsibility includes a large 

and important area when applied in the field of medical facilities and works, and the topic of 

administrative responsibility is among the topics of importance because it relates to the lives 

of individuals.Medical facilities of all types, whether they are hospitals, medical centers, or 

health units, are obligated to work day and night to receive sick cases at all times, work to 

perform health aspects, and carry out their various tasks using modern, advanced health means, 

which can cause these activities to involve many harms and risks, which As a result, those in 

charge of the medical operation and those affiliated with the public facility may commit risks 

that are sometimes serious . Given the seriousness of this matter and the complexity of its 

relationships with regard to administrative responsibility for medical errors, this has led to the 

difficulty of proving fault with any specific person. 

Key words: Administrative responsibility, General medical facility, Country, Medical law, 

Public employee. 

 :المقدمة 

 مرافقها و هاأنش ت  افة في الدولة لتدخ  ذلك ادى مما  بير  ش   يتس  العامة للإدارة المنظم الإداري  النظام أص   لقد     

  ،أوالمنتجه المتدخلة الدولة الى ةالحارس الدولة من الدولة  انتقلت ان  عد لاس ما ،

 والأص  ، ن ةالقانو  المشرو  ة لمبدأ وفقا   للمسا لة الإدارة خضو   حتم المس ول ة مبدأ فأن الدولة دور أهم ة من وان لاقا      

 ،وقضا    فقها فيها جدال لا والتي بها المسلم الأمور من وذلك الخ أ  لى ق امها هو الإدارية المس ول ة في العام

 المس ول ة وقو  حالة الإداري  للقضا  الاختصا  فينعقد ، الخ أ مرتكب  أختلاف لقضا يا الأختصا  انعقاد يختلف لذلك 

 ، الشخص ة أو ص تة الخ أ  وقو   ن المس ول الشخ   أ ت اره العام الموظف خلال من العام المرفق  اتق  لى
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 لمس ول ةا موضو  و عد ، ال ب ة  مالوالأ المرافق مجال في الت بيق  ند وهاما    بيرا   حيزا   الإدارية المس ول ة وتشم  

 ، الأفراد  ح اة لتعلقها الأهم ة ذات الموضو ات ضمن من الإدارية

 ونهارا    لا  ل  العم  ملزمة صح ة وحدات او  ب ة مراكز او مستش  ات  انت سوا  اصنافها اختلاف  لى ال ب ة والمرافق 

 لصح ةا  الوسا   المختل ة ا مالها وتمارس الصح ة الجوانب  ادا  لى وتعم  وقت    في المرض ة الحالات لأستق ال

 لكذ  لى يترتب مما والمخا ر الأضرار من العديد  لى الأنش ة تلك ان وا  معه  م ن الذي الامر ، المت ورة الحديثة

 ، جس مة تكون  أح انا   أخ ار العام للمرفق والتا عين ال ب ة العمل ة  لى القا مين ارتكاب

 صعو ة الي ذلك ادي فقد  ال ب ة الأخ ا   ن الإدارية  المس ول ة يتعلق ف ما   لاقاته وتشعب الامر هذا لخ ورة ا  ونظر    

 ،  عينة أحد  لي الخ أ إث ات

 النحو  لىو  الدراسة لهذة الأساس ة للخ ة وفقا العام ال بي المرفق  م   ن الإدارية المس ول ة في ال حث أخترت ولذلك  

  : التالي

  . الطبية الأدارية المسؤولية ماهية : الأول المبحث

  الإدارية. المسؤولية وخصائص تعريف : الأول المطلب

  . الطبي للعمل والقضائي والفقهي القانوني التحديد : الثاني المطلب

  . الطبية الأعمال عن الإدارة مسؤولية : الثاني المبحث

  . الطبي  العمل في الخطأ تقدير : الأول المطلب

 .  للمسؤولية الموجبة الطبية الأخطاء : الثاني المطلب

 
  الأول المبحث

 الطبية الإدارية المسؤولية ماهية 

 لالخ من المس ول ة هذة دراسة   قتضي الذي الأمر العام ال بي المرفق مس ول ات أهم من ال ب ة المس ول ة تعد     

 للعم  القضا ي و وال قهي القانوني الم هوم تحديد و ذلك وخصا صها الأدارية  المس ول ة للتعريف فيهما نتعرض م لبين

  : الاتي النحو  لي وذلك ال بي
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 الأول المطلب
 وخصائصها الإدارية بالمسؤولية التعريف

   :  الادارية بالمسؤولية التعريف : الاول الفرع 
 مس ول ةلل الحق قي المعنى  ن الكشف خلاله من  م ن تعريف وض  اج  من ال قة جانب من محاولات  دة برزت لقد     

 ))  أنة فعرفة للمس ول الشخصي الم هوم  حدد osserandJ    ال ق ة نجد حيث القانون ة الناح ة من خاصة  امة  ص ة

 لشخ ا هذا  عتبر الأساس هذا و لى اخر شخ   لى وق  الذي الضرر  ب   ل ا    اتقة  لى تلقى الذي الشخ  ذلك

 (1)(( الضرر  ل ه وق  الذي الشخ  ن س  ان ولو حتى مس ولا

 تالحالا  عض في او خ أ  ريق  ن لشخ  احدثناه ضرر  أصلاح ))الألتزام  أنها المس ول ة Copitant و رفها   

 (2)(( معين نشاط  ن تنتج التي المخا ر  ريق  ن القانون  حددها

 ينق  ارادي تدخ  من اساسا تتكون  قانون ة وسيلة ))  أنها المس ول ة  ussonH leon  رف ال لس  ة الناح ة ومن   

  لى ال ة ظرين اخر شخ  الى الأجتما  ة القوانين او ال ب عة قوانين   ع  شخ   لى وق  الذي الضرر  ب   مقتضاه

 (3) العب (( يتحم  ان يجب الذي الشخ  هو انه

 والضرر الخ أ رتواف متى  الخ أ قام من  لي  حتم قانوني التزام )) هو  ول ةالمس معنى فأن السا قة التعري ات خلال ومن   

 الخ أ(( ذلك  ن الناتجة المخا ر يتحم  ان السبب ة و لاقة

 :  الادارية المسؤولية مفهوم 

 انه غير لمدن ةا المس ول ة  ن  ثيرا تختلف لا وهي  امة  ص ة القانون ة المس ول ة اش ال احد الأدارية المس ول ة تعتبر   

 : الاتي وفق الوظ  ي والجانب العضوي  الجانب حيث من المدن ة المس ول ة  ن تمييزها   م ن

                                                           

مراد،ابراهيم فوزي  ، المسؤولية الادارية في المجال الطبي ، دار الجامعة الجديدة بالاسكندرية ، الطبعة . ـ د1

 .  14، ص2017الاولي ، 

.70م ،ص1973الشرقاوي ، سعاد ، المسؤولية الادارية ، دار المعارف بمصر ، الطبعة الثامنة ، .ـ د2  

.99، سعاد، المرجع السابق ، صالشرقاوي .ـ د3  
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 خا اش من شخصا  ان اذا وما المس ول الشخ   ب عة ساسا  لى الادارية المس ول ة تحديد يتم : العضوي  الجانب بب1

 .(4) الخا  القانون  ام العام القانون 

 معينة اهداف تحقيق خلالها من يتم وسيلة هي والتي الادارية المس ول ة اساس  لى الأتجاة هذا  ستند : الوظ  ي الجانب بب2

 حق قات التعو ضات تخص   خلال من وذلك  ، اخرى  ناح ة من التنظ م ا ادة والى ناح ة من المضرور صال  بين تجم 

 . السل ة هذة تصرف اثر إخ  الذي الاقتصادي للتوازن 

 حدا خ أ  ن الناتج الضرر بتعو ض  الدولة جانب من النها ي ))الألتزام هي الأدارية المس ول ة ان الى ونخل     

 ((لمشرو ا الأداري  النشاط وذلك خ أال هذا بين ارت اط هناك  ان متي المشرو  الأداري  نشاط او العامة الأ ت ارية الأشخا 

  : الإدارية المسؤولية خصائص : الثاني الفرع 

 : قانوني إزدواج ذات الإدارية المس ول ة  بب1

 ندرجت الأدارية المس ولة فأن  ام  عام  الخ أ جانب الى انه اذا ، لق امها مزدوج اساس  لى الإدارية المس ول ة ترتكز    

 ، قضا ي أص  ذي تكميلي اساس تحت

 وذلك  المرفقي أوالخ  الشخصي الخ أ بين التقليد ة الت رقة و لى موظ يها ا مال  لى تعتمد الإدارية المس ول ة لأن ذلك   

 (5). المرتكب الضرر لنو    قا

 : قضا ي  ا   ذات الادارية المس ول ة بب 2  

 تنشأ التي نون ةالقا للروا ط المناس ة الحلول يبتد  انشا ي قضا  الأ م الأغلب في فهو غيره  ن الإداري  القضا  يتميز   

 . الأفراد بين و و راد  أنتظام العامة للمرافق تسييرها في الإدارة بين

 : العامة المصلحة تحقيق الي تهدف الادارية المس ول ة بب3

 :  الاتي ومتكاملتين مختل تين    يتين  الخاص ة هذة تتحقق

                                                           

عبدالمنعم ،محمد أحمد ، مسؤولية الادارة علي اساس المخاطر ، رسالة دكتوراه كلية الحقوق جامعة عين . ـ د4

.  75م، ص1995شمس ،   
حتحوت ،فوزي أحمد، المسئولية الادارية عن الاخلال بمبدا المساواة امام الاعباء العامة ، رسالة دكتوراه . ـ د5

   ،31،ص 2007ية الحقوق جامعة القاهرة ، غير منشورة ، كل
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 الثان ةو  العامة الخزينة وهي للادارة احداهما مال ة ذمم  دة وجود نتصور الضار ال ع   ن الناش ة للمس ول ة ف النس ة

 قيقلتح داريةالا المس ول ة فان الموا نين لجم   مال ة  ذمة العامة الخزينة بها تتميز التي للخصوص ة ونظرا . للمتضرر

 القانون  اساس  لي للمس ول ة  النس ة اما ، الخاصة والمصلحة المجتم  مصلحة بين تعادل ان  ليها يجب العامة المصلحة

 . (6)الضار ال ع   ن الادارية المس ول ة تعجز حيث العام الصال  تحقق فانها

 : م اشرة غير مس ول ة الإدارية المس ول ة ب4

  ن المتبو  لمس ول ة  النس ة الحال هو  ما الغير فع  مس ول ة القانون ة الناح ة من شرةالم ا غير  المس ول ة  قصد   

 . موظ يها ا مال  ن الإدارة جهة ومس ول ة تا عة ا مال

 بين لقانون ةا الت ع ة را  ة وجود م  التا    ن  ب ع ا المتبو  المس ول شخ  يختلف  ندما تتحقق المس ول ة وهذة   

 معنو ا وهاموظ  هم  ب ع ة اشخا  بواس ة وتعم  ت  ر  اما معنو ا شخصا  أ ت ارها الأدارة جهة وان والمتبو  التا  

 المرفي لخ أا اساس  لى الأدارية المس ول ة حالة في حتى موظ يها ا مال  لى دتتعق فأنها الأدارة لجهة المس ول ة تتعقد

 .  امة  ص ة الغير فع   ن م اشرة غير مس ول ة هي فالمس ول ة

  الثاني المطلب
  الطبي للعمل والقضائي والفقهي القانوني التحديد 

 : الطبي للعمل القانوني التحديد : الاول الفرع

 :الاتي وفق وليب ا ومصر فرنسا من    في ال ب ة الا مال مضامين م  تعا يها في التشريعات اختل ت لقد

 خلال من لكذ  استن اط  م ن انه غير ال بي ا م   عرف صري  ن  لايوجد ال رنسي التشري  صعيد  لي : فرنسا فيب

 والذي العموم ة الصحة  شان م1945 د سمبر 24 يوم الصادر القانون  ف ي ال رنسي ال بي للقانون  المختل ة النصو 

 (7). مشرو  غير لعم  ممارس ال بيب ير من بها  قوم من و عتبر  ب ة ا مالا والتشخ   والجراحات العلاج ا تبر

 من ست اد  مضمونه  ان وان صراحة ال ه يت رق  لم اذ ال رنسي نظيرة نهج ينتهج ان المصري  المشر  فض  : مصر فيب

 م1954 يوليو 22 في الم رخ 415 رقم القانون  من الاولي المادة نصت حيث المصري  ال بي القانون  نصو   عض

                                                           

2،ص 2021بلخير،آيت عودية ، قانون المسؤولية الادارية ، كلية الحقوق جامعة غرداية ،بالجزائر ، .ـ د6  

العدواني، فهد ، العمل الطبي في القانون المقارن والاحكام القضائية ، مجلة الحقوق والشريعة ، العدد .ـ د7

 .  524الثاني و الثلاثون ـ الجز الثاني ، ب س، ص 
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 شرةم ا او جراح ة  مل ة اجرا  او مريض   ادة او  ب ة مشورة ابدا  لاحد ))لايجوز :  انه ال ب مهنة  مزاولة المتعلق

 الا مال تشم  وبذلك ...(( الصحة بوزارة الا  ا   سج  مقيد اسمه ...... ان مريض  لاج او ادو ة وصف او ولادة

 المشر   ال ب ة للا مال واسعة نظرة ا تمد و التالي العمل ات واجرا الادو ة ووصف  لاجها و الامراض تشخ   ال ب ة

 (8). ال رنسي

 و التحديد نهم الاول ال ص  في الخامس  ال اب ورد وانما ال بي للعم  دقيق تحديد الليبي المشر   ض  لم : ليبيا وفيب

 وهي ال ب ة المهن يزاول من شروط  لي الصحي القانون  اصدار  شان م1973 لسنة 106 رقم القانون  من 110  المادة

 عدهات التي السجلات  احدي مقيدا   ون  وان متخصصه جامعة  لم ة درجة  لي وحاصلا السمعه محمود ليبي   ون  ان

 لايجوز )) الاتي وفق ورد حيث المصري  الصحة القانون  ن  م  مت ابق 113 المادة ن  وجا  ، للا  ا  الصحة وزارة

 في   الوريوس درجة  لي حاصلا  ان اذ ......الا  مل ة اجرا  او  لاجة او مريض   ادة او  ب ة مشورة ابدا  لاحد

 (9)...((. والجراحة ل با

 : الطبي العمل عن للمسؤولية القضائي و الفقهي التحديد : الثاني الفرع

 ،  عيدة فترة نذم ال ب ة المس ول ة س ما لا للأدراة مس ول ة مبدأ تد  م في  ارزا دورا   ال رنسي ال قة س ما لا ال قة لعب    

   و امق امرا  ان المس ول ة  دم مبدأ ان )) يلي ما  شر التاس  القرن  من الأول النصف في دويز بول ال قه قال حيث

 بها تقوم التي الأ مال  ن الأدارة لجهة المس ول ة تقرير اما تبريرها الي تحتاج لا والتي بها المسلم القضا ا من او ببداهته

 (( العامة المصال  لسير مع    مبدأ اليها ينظر ف ان

  أ ت ارها لا  اد ا شخصا  أ ت ارها الدولة فيها تكون  التي الأنش ة استن اط الي فرنسا في القضا  و ذلك ال قه ويذهب    

 ، ذلك ضو   لى مس وليتها تقرير ثم ومن الس ادة صاحب

  لى تعم  يوالت ةالس اد ف رة من للتهرب وسيلة لايجاد والقضا  ال قة من محاوله الاستن اط او التحلي  هذا  ان ولقد   

  . ا مالها  ن الأدارة مس ول ة  دم

                                                           

. 527العدواني، فهد ، المرجع السابق ، ص.ـ د8  
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 مبدا  اجمةمه  لي يجر  ان  ست   لم انه الا الادارة مس ول ة  دم مبدأ نهج القضا  ذلك في وسايرة ال قه ان نجد لذلك   

 مس وليتها. و دم الدولة س ادة

 : الأدارة الأعمال معيار تحديد ــ

  : هما قسمين الي الادراة ا مال لتقس م مع ارا ال قه ابتد  لقد    

 ممارسة  الادارة تقوم  حيث العامة السل ة اساليب فيها تستعم  لا والتي المجردة الادارة ا مال وهي : الأدارية الأعمال ب1

  اد ا انعاص او مزار ا او تاجرا بوص ه العاديين الأفراد وتصرفات وا مال تتشا ة ا مال وهي القانون  لقوا د   قا ا مالها

 ، الأدارية المس ول ة مبدأ  شملها والأ مال التصرفات وهذة

 الحالة ذةه في الأدارة تخض  ثم ومن الخا  القانون  لقوا د   قا الادارة جهه بها تقوم تصرفات او ا مال  أ ت اراها     

 . ا مالها  ن المس ول ة لمبدأ

  انلوس وس ادة سل ة صاحب بوص ها الأدارة بها تقوم التي الأ مال تلك وهي :العامة السلطة من المستمدة الأعمال ب2

 الأذ ان لاا المخا  ة الجهات او الأفراد  لى فما مخال تها او معارضتها احد  ملك فلا والنهي الأمر سل ة  موجبها وتملك

 . الأدارية المس ول ة مبدأ  شملها لا الأ مال وهذة لأوامرها

ولذلك نلاحظ ان مجلس الدولة ال رنسي ان لق نحو تقرير مس ول ة الأدارية  ن ا مالها وتقرير اسس وم ادي مستقلة تح م 

  في قض ة )) Rotschild))المس ول ة الادارية وذلك في ح مه الشهير يوم 6 د سمبر سنة 1855 )10(.
 

 

 الثاني المبحث
  الطبية الاعمال عن الأدارة مسؤولية

 لتحا  الأ تقوم الدول معظم جع  الذي الأمر ال ب ة الأخ ا   ن الأدارة مس ول ة  لى القضا  وذلك ال قة استقر لقد    

  ال اهضة التكاليف حدة تخ يف من  نو  فيها والأشتراك التأمين شر ات الي

 ، الأدارة بها ت اجي قد والتي

                                                           
محفوظ ، لعشب، المسؤولية في القانون الاداري ، ديوان المطبوعات الجامعية ، بن عكنون ،الجزائر ، ب . ـ د 10

 . 25ـس ، ص
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 خلال نم وذلك للمس ول ة الموجب ال بي الخ أ سنتناول  ما ومع ارة ال بي العم  في  الخ أ تقدير سنتناول لذلك   

 : التاليين الم لبين

 الأول المطلب
 ومعيارة الطبي العمل في الخطأ تقدير

 تأثر وه للخ أ العام والم هوم ال بيب خ أ بين  ميز  الذي وان المهني الخ أ م هوم من اساسة ال بي الخ أ  ستمد   

 : تيالا وفق قضا  ا   ال بي الخ ا تقدير نبين ثم ال بي الخ ا نعرف سوف لذلك المهن ة ال بيب  ص ة الأول

 : الطبي بالخطأ التعريف : الاول الفرع
 جميل ابو اءوف الد تورة تعريف ضمنها من والتي ال بي للخ أ التعري ات من العديد وردت فقد ماسبق ي ل تأس سا    

  ،(11) (( المستقرة العلم ة للحقا ق المرافقة ال قظة و الوجدان ة العنا ة بذل في بواج ه ال بيب من أخلال ))  أنه ال بي للخ أ

 احا ت لتيا الخارج ة الظروف ن سة في وجد  قظ  بيب من  ق  لا ال بيب مسلك في تقصير ))  أنه اخر  رف  ما    

  (( المس ل   ال بيب

 بن ة توحي اتالمستش   في الموظ ين من وغيرهم الا  ا  يرتكبها التي الاخ ا  هي ))  انه  ميري  فريدة د.  رفهتا  ما  

 العامة الصحة راضأغ م  تتنافي لمقاصد المستش ي في  الخ ا لواج اته ادا ه ورا من يهدف بيبفال  ،  نها وتكشف سي ة

 (12) وضمانها(( لتحق قها المستش ي  سعي والتي المريض مصلحة أو

  دم في مث والمت  ل ه الم روض القانوني بواج ة المعالج ال بيب ق ام  دم "هو ال بي الخ أ  أن القول  م ننا لذلك      

 "  ب ا خ أ  عد  المريض الضرر الي ي دي اخلال ف   ، وجه اكم   لى ال بي بواج ة والق ام  الغير الأضرار

 : الطبي الخطأ ومعيار القضائي التقدير الثاني: الفرع 

 : القضاء لدي الطبي الخطأ تقدير : اولا
 قب  من مح  فيها صدر التي الموضو ات ضمن من العام ال بي للمرفق الادارية المس ول ة موضو  في الح م  عتبر   

 جانب من او المستش ي إدارة جانب من او التمريض قب  من واق  الخ أ اكان سوا  م1935  ام قب  ال رنسي الدولة مجلس

                                                           

. 76م ، ص1987ابوجميل ، وفاء ، الخطأ الطبي دراسة تحليلية  ، دار النهضة العربية ، القاهرة ، . ـ د11  

فريدة، مسؤولية المستشفيات في المجال الطبي ، كلية الحقوق جامعة مولود معمري بتيزي وزو  عميري ،.ـ د21

    .32،ص2011، الجزائر ، 
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 اذا جس م أخ  توافر وجوب أ  ا ه أخ ا   ن العام ال بي المرفق  لةلمسا الدولة مجلس اشترط وقد  المستش ي العاملين

 ،  بي  م   مناس ة وق   ضرر الامر تعلق

 أن قررو  ، ال بي المرفق سير أ مال أو العاد ة" الر ا ة "ا مال  لاج ة  ا مال الامر تعلق اذا ال س ط  الخ أ و  ت ي   

 مجلس تراطواش ، وحده ال بيب بواس ة تن يذة يتم الذي هو الادارة جهة ةلمسا ل الجس م الخ أ يت لب الذي ال بي العم 

 ، ال بي العم  من الضرر ينتج  ندما الادارة مس ول ة لتقرير الجس م الخ أ إث ات الدولة

 وافرت و   ي  ب ا    ملا  عد لا ذلك فإن  العام ال بي المرفق نشاط من أو تنظ مي  م  جرا  من الضرر نتج اذا أما   

 ،  نه الادارة لمسا لة ال س ط الخ أ

 الي لايرج  شا ة وفاة الي ادي الذي الاغما   ان قضي حيث ذلك  لي أح امة من العديد في الدولة مجلس أكد وقد   

 ،  ام  بي تسيير أو تنظ م  ن ناجم خ أ الي ولا لها أجريت التي الجراح ة العنا ة في مجس  خ أ

 (13): الا مال من اتجاهات ثلاث بين ال ب ة المس ول ة مجال في التمييز الي أتجه قد الدولة مجلس  ان وقد  

 . ال بي للمرفق المعيب التسيير أو السيئ التنظ م  ن ناجما   الخ أ  ان اذا : الاول الاتجاه

 . ( التمريض  اقم بها  قوم التي )الا مال العاد ة الر ا ة أ مال  ن ناجما   الخ أ  ان إذا : الثاني الاتجاه

 جانب نم تتم التي وهي ال حته ب ةال  الا مال أي جراحي أو  بي  م  الي يرج  المرفقي الخ أ  ان إذا : الثالث الاتجاة

 . فقط الا  ا 

 خ أ وجودب والثاني الاول اةالاتج أ مال نتيجة تحدث التي الاضرار  ن المس ول ة لتقرير اكت ي المجلس فان و التالي 

 . س ط

 . الجس م الخ أ وقو  بتحقق ال ب ة الا مال  ن المس ول ة بتقرير قضي أنة حين في 

 : الطبي الخطأ معيار : ثانيا

 : يلي ما  وهي المختلط والمع ار الموضو ي والمع ار الشخصي المع ار منها ال بي الخ أ لتحديد اتجاهات  دة هناك   

                                                           

مجدي ، تطور قضاء مجلس الدولة الفرنسي في مجال المسئولية الطبية ، بحث منشور بمجلة  شعيب ،.ـ د13

   ومابعدها  41م ، ص 1999كلية الحقوق جامعة الزقازيق ، العدد الحادي عشر ، سنة 
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 : الطبي للخطأ الشخصي المعيار ب 1

 مشوب كسلو  ال بيب  ن  صدر فقد ، الخاصة وظروفة ن سه ال ا   شخ   لى الخ أ مسألة في المع ار هذا  عتمد  

 من ل بيبا شخ   لى يرتكز الشخصي المع ار فأن ال هم هذا ا ار في ،  ل ه الواج ة والحذر الح  ة يرا  ولم  الخ أ

 ، والت صر وال  نة ال قظة يتحرى  وان  نا ة ببذل التزامة حيث

 ،(14)  مخ  ا   ل بيبا  ان ن سة ش ون  ر ا ة في يبذله الذي السلوك من وحذر ح  ة اق  الصادر نه السلوك ان تبين فأذا   

  عتقد هو ذا ،  ضميرة ي ن ه ان دون  مرضاه احد موت في بجهلة تسبب  بي ا ان )) بخيت د.خالد  قول الصدد هذا وفي  

 تم ما فأذا ، ةمحدود وسا لة  انت الحظ لسو ولكن  المريض لأنقاذ  م ن ما     قام وانه ، المهنة لم اشرة الك ا ة ن سه في

     (15)(( اذهانق اخر  بيب مقدور  ان وان ل ةالمس و  من ا  ا ة لوجب مس وليته  لى الح م في الشخصي  المع ار الق اس

 يف مسألة مخ ي الشخ  ا ت ار وان ، من قي غير و ونه الدقة  دم حيث من للنقد تعرض قد المع ار هذا أن غير  

 . مع ار ه ذا ظ  في الصعو ة غا ة

 : الطبي للخطأ الموضوعي المعيار ب2
 ان جبي ما ب  ذاته في  سلكة ان يجب  ما ل س المس ول الشخ  سلوك مقارنة الى المع ار هذا اصحاب ا ضا يذهب   

 مستوى  دون  فينزل الهمة خام  هو ولا العادي الشخ  مرت ة  ن فيرت   ال قظة شديد هو فلا العادي الشخ   س له

 ، العادي الشخ 

 وحر  نا ة ع نشا ه  مارس الذي الحذر ال قظ العادي الرج  وض   ند يتبين لخ أا ان الى يذهب المع ار هذا فأن لذلك   

 . لا ام التصرف في ايت قان لنري  ن سها الخارج ة ظروفه وفي  ، مخ ئ شخ  موض 

  ةالشخص  اراتوالأ ت يتعارض لا وانه ال ه تمي  التشري  روح ان  أ ت ار المع ار هذا تبنى ال قها  اغلب ان نجد وبذلك  

(16). 

                                                           

 28م بشأن المسئولية الطبية ، منشوربالجريدة الرسمية عدد 1986لسنة ( 17)ـ أنظر نصوص القانون رقم 14

. م 1986 لسنة   

كرغولي ، دريد داود، المسؤولية المدنية عن أخطاء الفريق الطبي دراسة مقارنة ، دار الجامعة الجديدة ، . ـ د15

. 28،ص2022الاسكندرية ، الطبعة الاولي ،     

.393م ،ص 2009سعد ، نبيل ابراهيم ، النظرية العامة للالتزام ، دار الجامعة الجديدة بالاسكندرية ،. ـ د16  
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 : المختلط المعيار ـ3
 وسط  بيب لوك س سلو ه مقابلة  ند ال بيب خ أ يثبت ، الشخصي و الموضو ي المع ارين من مستمد توف قي ضا ط هو

 المختلط المع ار انف و التالي ، المسأله مح   ال بيب ألمت التي الظروف ن س في ويوض  المعقولة المهن ة  العنا ة يتمت 

  است ا تة فموق  ن  سأل الا في ال رد ومصلحة أفراده  ن المخا ر در  في المجتم  مصلحة متقابلتين مصلحتين يرا ي

  ،(17) منه التحقق

 ال بيب لوكس  ه  قاس الذي المختلط المع ار هو ال بيب  م  او سلوك تقدير في مناس ا نراه والذي سبق مما واستخلاصا

 . والظروف الك ا ه بن س زملا ه احد او اخر  بيب  سلوك

 الثاني المطلب
  للمسئولية الموجبة الطبية الاخطاء

 او التشخ   لي  تقتصر تقاليد ة المس ول ة تعد ولم مجاله واتس  ال بي العم   لي أثر والذي العلمي للت ور نتيجة    

 من لمنت عينا نحو التزام  ليها  ق  العامة ال ب ة المرافق فان و التالي ، الجراحة و التخذير  شتم  أص   ولكنة العلاج

 دون  الخدمة تقد م وهي ، اجلها من أنش ت غا ات و أهداف من المرافق لهذة هدفمست ماهو  ادا  وذلك ال ب ة الخدمة

 : الاتي وفق بدراستها نقوم سوف ،وبذلك تقا س او تاخير

 :(18) والعلاج التشخ   مرحلة في الخ أ  ن المس ول ة: الاول الفرع

 من ز ج  ا ت اره له المخص  الا ار في ووضعه المرض  ب عة تحديد الي يهدف الذي العم  ذلك هو :التشخيص ــ  

 ، المرض  ا   تحديد هو وهدفه ال بي المرفقي العم  مراح  وأهم مرحلة أول التشخ   ،و عتبر ال بي العم 

 شر ان توافر نم ولابد ، معا   وال  نة الخبرة  لي أ ضا ولكن فقط العلم  لي يرتكز لا فهو تميزه خصا   وللتشخ     

 في لعلم ةا للاصول م ا قا  مله   ون  ان ثانيها ، العلم ة  القوا د ملما   ال بيب   ون  ان اولها التشخ    مل ة لاجرا 

 . ال ب  لم

  المس ول ة لتقرير ي  ض خ أ لا ش   التشخ   في الغلط أن  لي ال رنسي  نظيرهم والمصري  يالليب ال قه أستقر ولقد   

    مهني. خ أ  لي ين وي  التشخ   ان ثبت اذا فقط المس ول ة تترتب انما و

                                                           

. 31كرغولي ، دريد داود ، مرجع سابق ، ص. ـ د17  

.202م ،ص1986مأمون ،عبد الرشيد ، عقد العلاج بين النظرية و التطبيق ، دار النهضة العربية ، القاهرة ، .ـ د18  
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  وض من الهدف لان وذلك بينهما فص  الصعب من  ان ان و م اشرة التشخ    عد تاتي مرحلة هو: العلاج أما ــ  

 استمرار لزم ست سوا ا او تحسنا المريض  حالة  ولتت    ال عض ب عضهما يتصلان فهما للعلاج الا داد هو تشخ  ال

 . ل حتةا ال ب ة المسا   من العلاج و عد للمريض المتتا   التشخ   الي يرج  وهذا ا قافه او تغييره او العلاج

 هذة ست ادت إنما للمريض المناسب العلاج اخت ار في ال بيب حرية  لي صراحة المصري  او الليبي المشر  ين  ولم   

 درجات ا لي ييرا  ان ال بيب  لي انه الا ، العلاج في تت   التي ال ب ة العادات و ال بي العرف  ل ه استقر مما الحرية

 ، المناسب الدوا  صرف في والدقة ال قظة

 بد  في التأخير في المتمث  الخ أ جرا  من  المريض ضرر حقل ما اذا المس ول ة ترتيب ان  لي القضا  استقر ولقد  

 (19) خا  ة.   ريقة وص ه أو العلاج تن يذ

  : والجراحه التخدير مرحلة في الخطأ عن المسؤولية : الثاني الفرع

 لكليا او الجسم نصف أو الموضعي التخدير الجسم من جز  تشتم  قد الم قت الاحساس فقدان من حاله هوالتخدير: ــ  

 . ذلك  عد إحساسه المريض الي  عود أي مرتجعة   ريقة   ون  أن شري ة وذلك

 الالتزام جراحال  لي  ان لذا ، الجراح ة العمل ات في واساس ا   هاما دورا يلعب التخدير  بيب أص   العلمي التقدم وم     

 التقن ة مقتض ات ليا  النظر  ريقة يختار  ان لتخديرا  بيب والتزام الجراح ه العمل ة اجرا   ند التخدير   بيب  الاستعانه

 لع س ةا الاحتمالات  ن ال حث  ن فضلا ، المخا ر من قدر اق   لي تن وي    رية والاستعانه المريض وحاله الجراح ة

 ، الادارية المس ول ة انعقدت ذلك في قصر فإذا المواد  عض لاستخدام

 تعانهالاس  دم  ن مسا ل غير  ام  بي مرفق في  عم  الذي الجراح ال بيب أن  لي أح امه في القضا  أستقر ولقد   

 الت ع ة را  ة  لانت ا وذلك العام ال بي المرفق  ينته الذي التخدير  بيب  لي سل ة له ل ست أنه  ما تخدير  أخصا ي

 . بينهما

 : الجراحه ــ

 , لمخا را من الكثير  لي تن وي  انها الا الالم أزالة و للارواح انقاذ من الكثير للانسان ة قدمت راحةالج أن المعلوم من   

  ، الخ يرة الجراحات خاصة و ورو ة ت  ير  عد الا تقريرها لايجوز ولذلك

                                                           

.116فوزي ، ابراهيم، مرجع سابق ، ص.ـ د19  
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 الايهم  ل ه  حيث ، هنةالم هذة أه  لدي العم   ليها استقر التي الجراحة في الر  س ة القوا د تجاه   ن الجراح و سأل   

 تسمم ليا ذلك في دي الخ " إبره ، ،مق  "مشرط صلب جسم أو شاش ف ه يترك أن خش ة ومراجعته الجرح تنظيف في

 العمل ة  انم في غريب أوجسم ضمادات نس ان هي الجراح يرتكبها قد التي الشا عة الاخ ا  ومن ، وفاته ثم ومن المريض

 ،(20) المت عة العلم ة ال رق  ات ا ة  دم نتيجة ةخا    مل ة  اجرا  ق امه أو

 را إج ومرحلة للعمل ة الا داد مرحلة وهي مراح  ثلاث الي الجراح ة العمل ات في الخ أ  ن المس ول ة قسمت وقد    

 ،  الملاحظة أو المراق ة ومرحلة الجراح ة العمل ة

  ال ح  امالق  الجراح ة العمل ة إجرا  قب  الجراح ال بيب  لي ين غي الجراحية للعملية الإعداد مرحلة في و التالي    

 ال بي المرفق  سول ال بيب مس ول ة المصري  القضا  أقر وقد الجراحة  ب عة وتقتض ة المريض حالة تستد  ه الذي الشام 

 المرفق نم تع ي  أو مبرر دون  الجراح ة العمل ات تاخير حالة مس وليته الجراح ال بيب حم  وقد المرحلة هذة في العام

 ، صح   والع س ال بي

 العمل ات إجرا ب ق امه أثنا  يرتكبها التي أخ ا ة  ن الجراح ال بيب  مس ول ة أقر الجراحية العملية إجراء مرحلة في أما   

 ول ةالمس  )تترتب  لي نصت حيث ال ب ة المس ول ة  شإن م1986 لسنة 17 رقم القانون  من 23 المادة لن  وفقا الجراح ة

 ال بيب ول ةمس  المقارن  القضا  ا تبر ،وقد ...( للغير ضررا سبب  بي نشاط ممارسة  ن ناشئ مهني خ أ  ا  لي ال ب ة

 مس ول ة ذلكو  ال بي المرفق  سال ان  ن  معزل الجراح ة العمل ات  اجرا  ق ام ه أثنا  يرتكبها التي أخ ا ه  ن الجراح

 . و قظة بدقة مهامه ادا  في قصيرهوت أهماله  ن تاديب ة

 لمشتركا المس ول ة  لي أكد قد والقضا  ال قه فان الجراح ة العمل ة أجرا   عد الملاحظة أو المراقبة مرحلة بخصو  اما  

 لعمل ةا أجرا   عد الملاحظة و الرقا ة لواجب وا غ الهم الجراحين الا  ا  أهمال حال في الجراح وال بيب ال بي للمرفق

 ، التمريض يال ووصولن ال بي المرفق من ابد  الكام  ال بي ال ريق ف ة  شترك والملاحظة الرقا ة ان  ا ت ار الجراح ة

 او للعلاج يضالمر  رفض  ن ناش ا الضرر  ان اذا المس ول ة من ال بي والمرفق ال بيب ال ب ة المس ول ة قانون  أ  ي وقد

    . (21)بذلك نصحة رغم ال ب ة للتعل مات ات ا ة  دم

                                                           

.86،ص2011ب العربي الحديث ، الاسكندرية ، فرج ، أمير ، أحكام المسئولية عن الجرائم الطبية ، المكت.ـ د20  

.6بشان المسئولية الطبية ، مرجع سابق ،ص 1986لسنة  17من القانون رقم  24ـ أنظر نص المادة 21  
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 الخاتمة
 تق  لتيا الاخ ا   ن المس ول من وتحديد العامه ال ب ة للمرافق ال ب ة المس ول ة  ن المتوضعة الدراسة هذة ختام في

 : الاتي النحو  لي وهي والتوص ات النتا ج من مجمو ة الي توصلت فقد ال ب مهنة ممارسة نتيجة

 : النتائج
 . امة   ص ة ال بي للنشاط منظمه ولوا   قوانين  مقتضي محدد ال بي المجال في  رف    والتزامات حقوق  أن ـ1

 المعالج بال بي او ال بي المرفق  ان سوا المضرور بتعو ض الضرر مسبب قب  من التزام هي الادارية المس ول ة أن ب2

 . ال بي ال اقم او اقي الجراح او

 . م اشرة غير  لاقة هي العام ال بي  المرفق والمريض ال بيب  لاقة ان ب3

 أو يبلل ب الشخصي الخ أ أو ال بي المرفق خ أ نتيجة تكون  اما خ اال اساس  لي استنادها  ند الادارة مس ول ة أن ب4

 . المشترك الخ ا

 : التوصيات ــ

 . غيره  ن تمييزه أج  من ال بي للعم  ومحدد واض  م هوم يجاد  لي  عم  أن الليبي المشر  نوصي ـ1

 الحديثة الت ورات يواكب ال ب ة المس ول ة لقانون  حديث مشرو  او  مقترح لا داد العم   لي التن يذ ة السل ة نحث ـ2

 . المهمه لها يو   وقانون ة فن ة لجنة بتش ي  وذلك

 المخا ر  رةف وفق خ أ ودون  دور لها اذ ان الخ أ اساس  لي الادارة لمس ول ة المزدوج  الاساس التسل م  ضرورة نوصي ـ3

. 

   . العام ال بي للمرفق  ال ب ة س ول ةالم من الاج اري  التامين نظام واقرار ت عي   لي العم  ـ4
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