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التدريس هيئة أعضـــاء لدى النا قوة مستوى

الملخص
عن والكشف البيار، والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة أعضاء لدى النا قوة مستوى على التعرف إلى الدراسة هذه هدفت

المنهج الباحثات اعتمدت (علمي/أدبي). الكاديمي والتخصص (ذكور/إناث) الجنس لمتغيري تبعاا النا قوة في الفروق

بكلية التدريس هيئة أعضاء جميع من الدراسة مجتمع تكون وأهدافها. الدراسة طبيعة مع يتناسب لما التحليلي، الوصفي

(56) من العينة تكونت بينما عضواا، (116) عددهم والبالغ ،(2026–2025) الجامعي للعام البيار والعلوم الداب

الشنواني مصطفى إيمان أعدته الذي النا قوة مقياس الدراسة في واستخدم ، طبقية العينة بطريقة اختيارهم تم عضواا

حيث بالنفس. والثقة النفسية، الضغوط الطموح، الذات، تقدير المسؤولية، تحمل أبعاد: خمسة من ن والمكوو ،(2015)

مقبولة بدرجة تمتعهم يعكس مما المتوسط، المستوى في جاء التدريس هيئة أعضاء لدى النا قوة مستوى أن النتائج أظهرت

تعزى النا قوة في إحصائية دللة ذات فروق وجود عدم أيضا النتائج بينت كماو التكيف. على والقدرة النفسي التوازن من

التدريس هيئة أعضاء بين مستقرة نسبية سمة تعد النا قوة أن إلى يشير ما وهو الكاديمي، التخصص أو الجنس لمتغيري

إرشادية برامج تصميم ضرورة أبرزها التوصيات، من مجموعة إلى الدراسة خلصت المتغيرات. هذه عن النظر بغض

والمهنية، النفسية الجوانب تنمية في تسهم داعمة أكاديمية بيئة وتوفير التدريس، هيئة أعضاء لدى النا قوة لتعزيز وتدريبية

مختلفة. جامعية بيئات في الحالية النتائج عمومية من للتحقق أوسع مستقبلية دراسات إجراء تشجيع إلى إضافةا

التحليلي. الوصفي المنهج النفسي, التوافق البيار, جامعة التدريس, هيئة أعضاء النا, قوة المفتاحية: الكلمات
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Abstract:
This study aimed to assess the level of ego strength among faculty members at Faculty of

Arts and Sciences, Al-Abyar and to examine potential differences in ego strength based on

gender (male/female) and academic discipline (scientific/humanities). The researchers

adopted a descriptive-analytical approach, as it aligns well with the nature and objectives of

the study .The study population comprised all faculty members in the Faculty of Arts and

Sciences at Al-Abair University during the academic year 2024–2025, totaling 116 members.

A purposive random sample of 56 faculty members was selected for the study. The

researchers used the Ego Strength Scale developed by Iman Mustafa Al-Shanwani (2015),

which consists of five dimensions: responsibility acceptance, self-esteem, ambition,

psychological stress ,and self-confidence .The findings revealed that faculty members

exhibited a moderate level of ego strength ,reflecting an acceptable degree of psychological

balance and adaptive capacity. Furthermore ,the results indicated no statistically significant

differences in ego strength attributable to either gender or academic discipline, suggesting

that ego strength is a relatively stable trait among faculty members, regardless of these

variables .The study concluded with several recommendations, most notably the need to

design counseling and training programs to enhance ego strength among faculty members,

create a supportive academic environment that fosters psychological and professional

development ,and encourage future, broader studies to test the generalizability of these

findings across diverse university settings.

Keywords: Ego strength, faculty members, Al-Abair University, psychological adjustment ,

descriptive-analytical methodology.

مقدمــة:
ان إلى Fromm "فروم ويشير للفرد السلوكية والمخرجات النفسي بالوضع وترتبط الشخصي، للنمو أساسا النا تمثل

العلقات ان Sullivanأيضا سولفان ويرى والقتصادية والجتماعية والنفسية البيئية العوامل تفاعل طريق عن تتكون النا

النفسية(إيمان حاجاته إشباع في أسلوبه تحدد وبالتالي للفرد، النا شخصية صياغة عن المسئولة هي المتبادلة النسانية

لجميع إسقاط النا ان أي البدنية، الحساسات من مستمد بالذات الشعور أن وأوضح كما ، شلوانى,32:2015)

من جدا عالية مرتبه في بذلك وهم الضمير وقوة النفس النقد قوة لديهم تكون أشخاص هناك وان البدنية، الحساسات

بوشاشى,3:2007). العقلي.( النشاط
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تدرك كما للشباع وحاجاتها وجودها وتدرك الداخلية الدوافع ضبط في تتحكم ان تستطيع التي هي القوية النا وأن كما

مباشره وغير مباشره صلة ذات للسلوك ونواهي الوامر من يفرضه وما المجتمع ومعايير الخارجية البيئة ظروف أيضا

وأشار نشاطها، الحباط يتصدى أو إشباعها في التحكم على القدرة لديها فهي وبالتالي .(١٩٩٤ الولية(الظاهر، للدوافع

سلوكه في دوراا تلعب الفرد لدي عليه المرتفعة والدرجة النا قوة من اليجابي الجانب ان الي الصدد هذا في ديفيد

ذاتيه حواجز تخطي تطلب التي المواقف في لنفسه وضبطه ودوافعه وتوازن قوته عن تعبر انها أل اليجابي الجتماعي

(8 (كمال,2022: الخرين. ليساعد

الدراسة: مشكلة
علي يقع حيث الجامعة، داخل التعليمية التربوية العملية في الساس حجر الجامعي التدريس هيئة عضو يعتبر

التي وسماته والمهنية والنفعالية المعرفية الذهنية الخصائص فان هنا ومن وتعليميا، تربويا الطلب قيادة مسئولية عاتقه

زملئه من سواء المحيطين على بسلوكه يؤثر لنه التعليمية، التربوية العملية وكفاءة فاعلية في هاما دورا تؤدي بها يتمتع

أحد تشكل النا وقوة النا على الغير وإيثار الشخصية المصلحة على العامة المصلحة تقديم خلل من طلبه من أو

الواقع تمثل كونها الشخصية بناء في المهم الجزء تمثل لنها التدريس, عملية في توظيفها يمكن التي الساسية المتغيرات

النا وظيفة في خلل وأي والهو العليا النا فرويدFreudبين نظر وجهة من تقع فهي الشخصية نظام يتوسط الذي الملموس

أو مشكلة لى تعرضه عند وخاصة للشخص العام الداء على سلبا ويؤثر الشخصية بناء في خلل في يتسبب ان يمكن

النفسية. صحته على يؤثر قد ضغط

يجعله مما الجتماعي التكيف في وينجح المشكلت حل في مرونة لديه تكون أنا بقوة يتمتع الذي فالشخص وعلية

أي تحت الفرد تدهور عنها فينتج ألهو تأثير وتحت ضعف حالة في النا كانت إذا ،أما العصاب لعراض عرضه اقل

إلي يؤدي ،مما جيدة بطريقة فيه والتحكم النفسية الصراعات حسم الفرد يستطيع النا قوة خلل ومن له يتعرض ضغط

التي النظريات علي الطلع خلل ومن النفسية للصحة ضروري شرط النا قوة لذا ، السليم والتوافق الشخصية تكامل

كل في وتوظيفها استثمارها ،ويمكن الشخصية مكونات باقي عن تميزها محددة قوة للنا ان يعتقد بمفهومها، النا تناولت

البحث. هذا في لها بصدد نحن التي التدريس مهنه نشاط ذلك في بما النسانية النشاطات أنواع
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يتحلو ان منهم تتطلب المهام وهذه الجامعية التعليمة العملية مفاصل معظم قيادة مهام عليهم تقع التدريس هيئة فأعضاء

ثم ومن وكليتهم وقادتهم طالبهم ومع ذاتهم مع توافقهم مدي تعكس الي النا قوة سمة ومنها اليجابية السمات ببعض

أدائهم. إيجابية مدي على ينعكس

الشخصية في الرئيسية المتغيرات من خاصه بصفه التدريس هيئة وأعضاء عامة الفراد لدي النا قوة دراسة وتعد

-يستطع ما حد -إلى سوية أنا يمتلك الذي الشخص ان يتضح هذا ومن النفسية، والصحة التوافق عليها يتواقف والتي

فمشكلة لذا بنفسه. وثقته لذاته تقديره من النابعة المسئولية تحمل على وقادر سلوك في والتحكم والضغوط الحباط تحمل

التالي: الرئيسى التساؤل في تتحدد الدراسة

البيار؟ والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة اعضاء لدى النا قوة مستوى هو ما

التى: فى فتمثلت للدراسة الفرعية تساؤلت
البيار؟ والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة اعضاء لدى النا قوة مستوى ما - 1

لمتغير تعزي البيار والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة أعضاء لدى النا قوة في إحصائية دللة ذات فروق توجد هل -2

إناث)؟ (ذكور/ الجنس

لمتغير تعزي البيار والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة أعضاء لدى النا قوة في إحصائية دللة ذات فروق توجد هل -3

(علمي/أدبي)؟ الكاديمي التخصص

الدراسة: أهداف

البيار. والعلوم الداب بكلية الجامعي التدريس هيئة أعضاء لدى النا قوة مستوى على التعرف -1

إناث). (ذكور/ الجنس لمتغير تبعاا التدريس هيئة أعضاء لدى النا قوة مستوى في الفروق على 2-التعرف

(عملي/ادبي). التخصص لمتغير تبعا التدريس هيئة أعضاء لدى النا قوة مستوى في الفروق على 3-التعرف

الدراسة: فروض
مرتفع. أنا قوة بمستوى البيار والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة أعضاء 1-يتمتع

تعـزى البيار والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة أعضــاء لدى النا قوة مسـتوى في احصــائية دللة ذات فروق 2-لتوجـد

الجنس(ذكور/إناث) لمتغير
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تعـزى البيار والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة أعضــاء لدى النا قوة مسـتوى في احصــائية دللة ذات فروق 3-لتوجـد

/علمي) (ادبى التخصص لمتغير

الدراسة: أهمية
والتطبيقي: النظري جانبيها في الحالية الدراسة أهمية تتضح

النظري: أ-الجانب

الداب بكلية التدريس هيئة أعضـــاء لدى النا قـوة مســتوى فـي تبحــث التي الولى لكونهـا أهميتهـا الدراســة هـذه 1.تكتســب

المجال. هذا في بحثية فجوة يسد مما البيار، والعلوم

وتحمــل بـالنفس الثقـة مثـل بســمات التـدريس هيئـة أعضــــاء تمتـع مــدى عــن الكشــف فـي النـا قـوة مســتوى قيـاس 2.يســاعد

النا. بنية في مركزية سمات وهي المسؤولية

دراستها فإن النفعالي، والستقرار النفسية الصـحة على مؤشر النا قوة لن المهنية النفسية الصـحة أدبيات في 3.السهام

الجامعي. العمل بيئات في النفسية الوقاية حول أوسع أبحاث امام الباب تفتح التدريس هيئة أعضاء لدى نظريا

والتوافق الوظيفي، كالرضا الخرى النفسية ومظاهرها النا قوة بين العلقات في تبحث لحقة دراسات أمام المجال 4.تفتح

المهني. والحتراق النفسي،

التطبيقي: الجانب ب-

لدى النا قوة لتعـزيز وتدريبية إرشـادية برامج تصـــميم على الكـاديمي التطوير ومـراكز الجامعـات الدراسـة نتائج 1.تسـاعد

التدريس. هيئة أعضاء

لعضــاء والمهـني النفسـي التوازن في المؤثرة العوامـل فهـم خـلل مـن الجامعية العمـل بيئة تحسـين في تسـاعد أن 2.يمكـن

المهنية. لضغوط تعرضهم حال في وخاصه التدريس هيئة

النا. قوة حول علمية مؤشرات إلى تستند نفسي دعم برامج بناء عبر الكاديمي الداء لتطوير أداة 3.تعد

الدراسة: مصطلحات

:(Ego Strength)النا ١-قوة
وتحقيق النفعالت، وضـبط الضـغوط، مع التكييف على الفرد قدرة إلى وتشير النفسية" الصـحة مؤشرات من النا قوة تتعد

العــــريقى، دعــــــاء ,Freud؛ 1933 ,Baron؛ 1997:68) الواقـــع ومتطلبـــات الداخليـــة والــدوافع الرابـــات بيـــن التـــوازن

.(٢٠١٨:46
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الدراسة. هذه في تطبيقية تم الذي النا قوة مقياس على التدريس هيئة عضو عليها يحصل التي الدرجة إجرائي: التعريف

وخدمــة العلمــي والبحـــث بالتـدريس يتكلفـون الـذين الكــاديميون هــم (Faculty Members) التـدريس: هيئـة ٢-أعضـــاء

(مرفت والمدرسين المساعدين، الساتذة المشاركين، الساتذة الساتذة، ويشملون: العالي، التعليم مؤسسات داخل المجتمع

.(22:201٠ ربة، عبد

أداة عليهـم طبقت التي الدراسـي الفصــل خـلل البيار جامعـة في تدريس هيئة كأعضــاء العـاملون الفراد إجـرائي: تعريف

الحالية. الدراسة

مــن مجموعــة تضــــم الحكوميـة، الليبيـة الجامعــات إحــدى هــي (Alabyar University) البيار: والعلوم الداب 3-كلية

البيار، لجامعة الرسمي (الموقع والمهنية الكاديمية المجالت مختلف في المتخصصة الكوادر إعداد إلى وتهدف الكليات،

.(2024

الدراسة: حدود
الجامعي. التدريس هيئة أعضاء لدى النا قوة مستوى قياس على الدراسة هذه تقتصر الموضوعية: 1.الحدود

العام من الدراسي الفصـل خلل البيار بجامعة العاملين التدريس هيئة أعضـاء على الدراسة أقصـرت البشرية: 2.الحدود

(2026–2025) الجامعي

البيار. مدينة في الواقعة البيار والعلوم الداب كلية في الدراسة إجراء تم المكانية: 3.الحدود

تم الذي الزمني الطـار وهو ،(2026_2025) الجـامعي للعام الدراسـي الفصـل خـلل الدراسـة أجريت الزمنية: 4.الحدود

النتائج. وتحليل الداة تطبيق فيه

النظرى: الطار
: النا قوة مفهوم / اولل

مختلفة: نظر وجهة من كل بالتعريف النا مفهوم الباحثون تناول لقد

الصــــحة علـى يـدل وهــذا التوافـق يحقـق أن علـى الشـــخص "قـدرة هــي النـا قـوة (323 :1987، الخــالق (عبـد فعرفهــا

الى المـر به ينتهـي بحيث الخـارجي العـالم ومـع معهـا والتعامـل الشخصــية صــراعاته عـلج في النا مهـارة وعلى النفسـية

والسلمة. النجاح
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الرادة صاحبة هي القوية فالنا والخارجية، الداخلية اندفاعاته بين الفعال التوازن تحقيق على الفرد "قدرة النا قوة وتعد كما

ألهو بين بفاعليه التوسط على قدرتها في تكمن النا قوة ان والنفسية،أي الجسمية الحاجات بين توفيق علي والقدرة السليمة،

(402 :2022، (معاني الحياة. ومطالب العلى والنا

وتســـتطيع ســـليما نمــواا تنمــو الـتي هــي بانهــا النـا" قـوة (113-111: 2006، ورانـد (راش ورانـد راســـش وعـــرف كمــا

وظائفها" كل أو بعض في باضطراب تصاب ان دون الثالثة القوي بين التوافيق

تحقيق على والقدرة الضـاغطة، المواقف مع السليم التعامل على الفرد "قدرة بأنها (19 :2020، شمالة أبو (فاطمة وتعرفة

(723 :2021، (عاشور للشخصية. والخارجي الداخلي والمن النفس، سكينة هي فالنا والخارجي، الداخلي التزان

بمســتوي تـرتبط فهـي تنخفـض ان الممكـن ومـن مـا بدرجــة الفـرد لدى تتحقـق ان يمكـن نســبية النـا" قـوة اعتبـار ويمكـن كمـا

(263:2019 محمد، )" النفسي المرض الي الفرد فينحدر والتوافق، الدراك

الشــعور مــركز النـا ان اعتـبر للشخصــــية النفســي الجهــاز مكونـات ضــــمن النـا مفهــوم تنـاول مــن اول فرويـد يعتـبر وعليـة

الشخصــــية، عــن بالـدفاع والمتكفـل والدارة، الحركـة علـى والمشــرف العقليـة والعمليـات والخــارجي الـداخلي الحســي والدراك

الواقع مبدأ ضـوء في ويعمل الشخصـية منفذ فهو ولذلك الواقع وبين العلى والنا الهو مطالب بين الصـراع وحـل وتوافقها

.(114:1997 (مرسي، الجتماعي. والتوافق الذات حفظ اجل من

وتحقيق النفعالت، وضـبط الضـغوط، مع التكييف على الفرد قدرة إلى وتشـير النفسـية" الصـحة مؤشـرات من النا قوة تتعد

الـــرحمن، عبـــد ,Freud؛ 1933 ,Baron؛ 1997:68) الواقــــع ومتطلبـــات الداخليـــة والـــدوافع الرابـــات بيـــن التـــوازن

.(46:2015

الدراسة. هذه في تطبيقية تم الذي النا قوة مقياس على التدريس هيئة عضو عليها يحصل التي الدرجة إجرائي: التعريف

الناء: لقوة المفسرة النظريات ثانيال/
التحليلية:​أ​. النظرية

منذ النا فكرة اسـتخدم فرويد إن حيث النفسـي، التحليل مدرسـة أبرزتها التي الساسـية المفاهيم من النا مفهوم يتعتبر

مــع العيـادي والتجربـة العلـى). النـا – النـا – (الهــو الثـلث النفســي الجهــاز مكونـات خــلل مــن وذلـك الولـى، دراســاته

وتهتـم ومنطقيـة، عقلنيـة فرويـد عنـد النـا وتتعـد التقليـدي. النـا لمفهـوم جــذري تطويـر إلى فرويـد قـادت التي هـي العصـــاب
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بهـدف الجامحــة الهـو رابات مـع الصـــراع خــلل مـن وتعمـل بهـا، خاصـــة طاقـة للنا أن كمـا للشخصـــية، النفســي بالتوافق

(724 :2021 (عاشور، الهو. رابات بتحقيق وليس البيئة في التحكم خلل من والسعادة، التوافق تحقيق

إريكسون:​ب​. نظرية

الغريزية، الدوافع بضـبط فقط يهتم ل النا أن أوضـح حيث فرويد، نظرية عـن يختلف بشـكل النا إلى إريكسـون نظـر

النا أن اعتبر كما اللذة. بمبدأ الهو يرتبط بينما الواقع، مبدأ مع بانسجام يعمل النا اعتبر لذلك نشط. تكيفي دور له وإنما

محايـدة، عدوانيـة طاقـة بواســطة تعمـل النـا عمليـات أن أكـد حيـث مســتقلة، وظــائف وله الهـو، عــن مســتقل بشــكل يتطــور

(خالد,56:2022). الغريزية. الهداف عن مستقلة العمليات هذه أهداف تصبح أن ويمكن

الجسمي: التصور نظرية ج.

لتطويـر إنســان كــل يســتخدمها الـتي الليـة لتفســير النفســي التحليـل نظريـة مفـاهيم الجســمي التصــــور نظريـة تتوظـــف

الجسمي التصور فإن النظرية، لهذه ووفقاا جسمية. كهتوية ذاته نحو التجاهات من مجموعة ولتشكيل جسده، حول المفاهيم

نفسـياا.(نبوية،٠ قلقاا للفرد يسـبب العـاديين الشـخاص عـن بالختلف الشـعور مجـرد وإن النا، ل لتشـكك ضــرورياا شـرطاا يتعـد

.(٢٠٠

النظرية: هذه تتبناها التي الساسية المفاهيم ومن النفسية. والمشاعر الجسمي القصور نواحي بين الفصل عادةا يمكن ل لذا

الفـرد فـإن وبالتـالي، الطفولـة. خـــبرات إلـى أصــــوله تعــود والـذي النفعاليـة، بـالعواطف المشـــحون الجســـمي التصــــور مفهــوم

بسـبب وذلك بغـيره، مقارنةا نفسـية مشـكلت ومواجهـة والتكيف، التوافق لسـوء عرضــة أكـثر يكـون جسـدي بمـرض المصــاب

(25 :20٢٢ (الخطيب، النا. منها تعاني التي المعلومات نقص

شليدر بول الجسمى التطور نظرية رائد تعريف وبحسب

الهـو مطالب بين التوازن وتحقيق والنفعـالت. الدوافع على والسـيطرة الواقع مـع التوافق على النا قوة بانهـا: عرفهـا الذى

.(poul Schilder. الخارجى.(2011 والواقع العلى والنا

السابقة: الدراسات
تعـرف وكـذلك المهنية، والضــغوط النا قوة مـن كـل مسـتوى تعـرف إلى الدراسـة هـدفت :(2024) عطايا نهى دراسـة -1

عـن الكشـف وإلى دمشـق)، (فرع للتبغ العامة المؤسسـة في العاملين من عينة لدى المهنية والضـغوط النا قوة بين العللة
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مقيـاس وعلى العلمـي)، المؤهـل (الجنـس، لمتغـيري تبعـاا النـا قـوة مقيـاس على العينـة افـراد درجــات متوســطات بيـن الفـروق

عــاملا (136) مـن مكونه عينة الباحثة اختارت الغـرض ولهـذا المهـني). العمـر، (الجنس، لتمغـري تبعـا المهنية الضـــغوط

ومقياس ،(1987 (كفافي» العربية للغة وأعده وترجمه ،(1953 (بارون، أعده الذي النا قوة مقياس استخدم وقد وعاملة،

وجـود البحـث: إليها توصــل التي النتائج أهـم ومن راغـب). مصــطفى والسـيد طـه القادر عبد فرج [إعـداد: المهنية الضــغوط

بين إحصــائيا دالة عكسـية سـالبة ارتباطية علقة وجـود المهنية، الضــغوط من مرتفع مسـتوى النا قوة من متوسـط مسـتوى

على إحصــائيا دالة فروق وجـود عـدم المهنية، الضــغوط مقياس على ودرجـاتهم النا قوة مقياس على العينة افراد درجـات

الجامعية، الشـهادة حملة لصـالح العلمي المؤهل لمتغير تعزى فروق وجـدت بينما (الجنس)، لمتغير تعزى النا قوة مقياس

المهني). العمر (الجنس، لمتغير تعزي المهنية الضغوط مقياس على احصائيا داله فروق وجود عدم

لدى النفسي بالتمكين وعلقتها النا قوة مستوى على للتعرف الحالية الدراسة هدفت : (2022) المعاني فرح دراسة -2

النفسـي، والتمكين النا قوة بين العلقة طبيعـة على للتعـرف هـدفت كمـا ، مؤتة جامعـة في العليا الدراسـات طلبة مـن عينة

الباحثة، خلل من الدراسة أدوات تطوير تم كما الدراسة، لهدف لمناسبته التحليلي الرتباطي الوصفي المنهج استخدام وتم

(377) بلغـت عينة على المتاحـة العينة بطريقة الدراسـة تطبيق تم للمقياسـين مترية السـيكو الخصــائص مـن التحقق وبعـد

طلبة لدى النفسـي والتمكين النا قوة مسـتوى ان إلى الدراسـة نتائج ،أشـارت الدكتوراه و الماجسـتير مرحلة من وطالبة طالبا

توصلت كما ، النفسي والتمكين النا قوة بين احصائيا دالة ارتباطية علقة هناك وأن مرتفع، بمستوى جاء العليا الدراسات

الحالية الدراسـة نتائج خـلل ومن الطلبة، لدى منه الطالبات لدى أفضـل كان النفسـي والتمكين النا قوة مسـتوى أن النتائج

ومساعدة لدعم النفسي التمكين و النا قوة بين العلقة طبيعة من الستفادة ضرورة منها التوصيات من عددا الباحثة قدمت

العليا. الدراسات طلبة

المرشـــدين لـدى القـرار باتخـــاذ وعلقتهــا النـا قـوة علـى التعــرف الـى الدراســـة هــدفت : (2019) حســين محمـد 3-دراســة

اتخاذ أو النا قوة مقياس تطبيق خلل من الرتباطي الوصفي المنهج الباحث اتبع ذلك ولتحقيق الخرطوم، بولية النفسيين

تم ، الخـرطوم بولية الرشـاد بمـراكز النفسـين المرشـدين (100)مـن حجمهـا بلغ عينة على المعلومـات لجمـع كـأدوات القرار

واحد مجتمع لمتوسط (ت) اختبار في المتمثلة الحصائية المعادلت باستخدام معالجتها تمت القصدية، بالطريقة اختيارهم

الحصــائية للحزمـة التابعـة ، نوفا الحـادي التباين وتحليل بيرسـون ارتباط معامـل ، مسـتقلتين لمجمـوعتين (ت) لختبار ،

يتســم بالرتفـاع، النفســيين المرشــدي لـدى النـا قـوة :تتســم التاليـة النتـائج البحــث خلـص وقـد (SPSS) الجتماعيـة للعلـوم
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النفسـين، للمرشـدين القرار واتخـاذ النا قوة بين ارتباطية علقة وتوجـد كما ايضـا، بالرتفاع النفسـين للمرشـدين القرار اتخـاذ

تعزى النفسين المرشدين لدى النا قوة في فروق توجد ل الذكور، لصالح النا قوة في والناث الذكور بين فروق ايضا توجد

التعليمي. المستوى لمتغير

التدريس هيئة أعضـــاء لدى النا قـوة لقياس مقياس بناء إلى الدراســة هـذه هـدفت :(2018) الشـنواني ايمـان دراسـة -4

المرتبطـة الرئيسـة النفسـية المتغـيرات أحـد بوصــفها النا قوة أهمية مـن انطلقاا بالجزيرة، الرياضــية التربية بكلية ومعـاونيهم

والتعليمـي. التربوي الداء فاعلية في مؤثراا عـاملا كونهـا إلى بالضــافة النفسـية، والصــحة والجتمـاعي الشخصــي بالتوافق

للمراجع المنطقي بالتحليل الستعانة خلل من وذلك التحليلي، الوصفي المنهج على الدراسة هذه تنفيذ في الباحثة اعتمدت

وثبات صـدق من للتحقق المناسـبة الحصـائية السـاليب من مجموعـة اسـتخدام جانب إلى الصـلة، ذات السـابقة والدراسـات

المقياس.

تقـدير المســؤولية، تحمـل وهــي: رئيســية، محــاور خمســة على موزعــة عبـارة (73) مـن الوليـة صـــورته فـي المقيـاس ن تكـوي

استقر الستطلعي، والتطبيق المتخصصين المحكمين على عرضه وبعد بالنفس. الثقة النفسية، الضغوط الطموح، الذات،

فروق وجـود الدراسـة نتائج أظهـرت شـاملة.وقد بصــورة النا قوة أبعـاد تمثل عبارة (50) على النهائية صــورته في المقياس

الخبرة لمتغيري ا تبعا أخرى فروق وجود تبين كما بمعاونيهم، مقارنة التدريس هيئة أعضاء لصالح النا قوة في إحصائياا دالة

المقياس أن إليها التوصـل تم التي والثبات الصـدق معاملت أوضـحت كما المحـاور. بعض في العلمي والقسـم الكاديمية

البيئة في النا قوة قياس في عليها العتماد يمكن مناسبة أداة يجعله الذي المر والثبات، الصلحية من عالية بدرجة يتمتع

الجامعية.

الطــلب لدى الحيـاة ومهـارات النـا قـوة بيـن العلقـة عــن الكشــف إلى الدراســة هــدفت :(2017) �زـدان نهـى دراسـة -5

(100) الثانويـة: المرحلـة طـــلب مــن وطالبـة طالـب (200) مــن الدراســة عينـة وتكونـت الثانويـة، المــدارس فـي العــدوانيين

الدراسـة نتائج وأسـفرت إعـدادها. من الحياة مهارات ومقياس النا، قوة مقياس الباحثة واسـتخدمت طالبة. و(100) طالب،

على ودرجـاتهم النا قوة مقياس على الثانوية بالمرحلة العـدوانين الطــلب درجـات بين موجبة ارتباطية علقة وجـود عـن:

الحياة مهـارات خــلل مـن الثانوية بالمرحلة انين العـدو الطــلب لدى النا بقـوة التنبؤ يمكـن ل وأنه الحياة مهـارات مقياس

لديهم.
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الشهداء زوجات من البحث عينة افراد لدى النا قوة مستوى تعرف الي البحث هدف :(2015) نعيسة رزداء 6-دراسة

النا قوة مسـتوى بين العلقة على وتعـرف الشـهداء. زوجـات مـن عينه لدى الجتمـاعي النفسـي التوافق مسـتوى وتعـرف

عينة أفراد إجابات في الفروق على ايضا وتعرف الشهداء. زوجات من البحث عينة أفراد لدى الجتماعي النفسي والتوافق

المستوى الزوج، فقد سنوات (عبد البحث: في متغير وفق الجتماعي النفسي التوافق ومقياس النا قوة مقياس على البحث

ومقيـاس النـا قـوة (مقيـاس البحـــث: أدوات اســـتخدمت كمــا الوصـــــفي، التحليلـي المنهــج علـى الباحثـة واعتمــدت التعليمــي).

الجتماعي). النفسي التوافق

البحث: إليها توصل التي النتائج أهم ومن دمشق، محافظة في شهيد زوجة (420) البحث عينة وشملت

قوة مقياس على الشهداء زوجات من البحث عينة افراد درجات بين إخصـائية دللة ذات إيجابية ارتباطية علقة 1-وجود

الجتماعي. النفسي التوافق مقياس على ودرجاتهن النا

السابقة: الدراسات على التعقيب

عــرض خــلل ومـن والعلـوم الداب بكليـة التـدريس هيئـة لعضــــاء النـا مســتوى قيـاس لموضــــوع دراســتنا خــلل مـن

نــزيلت فئــة علـى ركـــزت كونهـــا فــي (2024) عطايــا نهـــى دراســــة مـــع الحاليــة الدراســــة اختلفــت فقــد الســــابقة الدراســــات

لم أنها كما مرضى. أو موظفين أو طلباا تناولت التي بالدراسات مقارنة التعميم محدودة النتائج يجعل ما وهو المؤسسات،

على التركيز في (2015) نعيسة رغداء دراسة مع الحالية الدراسة اتفقت لكن ، متقدمة استدللية تحليلية أساليب تستخدم

المتغيرات من للتحقق مقننة مقاييس واستخدام والجتماعية، النفسية الحالة أو بالبيئة مرتبطة ومتغيرات النا قوة بين العلقة

الوصفي المنهج على العتماد في (2015) نعيسة رغداء ودراسة (2018) الشنواني إيمان دراسة مع واتفقت كما النفسية.

بيئـة على تـركز أنهـا كمـا الحصـــائي. والثبـات الصـــدق مـن التحقـق مـع مقننـة، أدوات باســتخدام النـا قـوة وقيـاس التحليلي

الـتي الســـابقة الدراســـات بعكــس أكاديميـة، بمســـاحة خاصـــــة جديـدة قيـاس أداة صـــــممت بكونهــا الدراســـة واختلفـت أكاديميـة،

طلباا تناولت التي الدراسات بعكس بالغة، مهنية فئة وهي التدريس، هيئة أعضاء على ركزت كما جاهزة. مقاييس اعتمدت

زغـدان نهـى دراسـة مـع (2019) حسـين محمـد دراسـة اتفقت الجامعية. بالبيئة خاصــاا تطبيقياا ا بعـدا يمنحهـا مـا مرضــى، أو

واسـتخدام �خـر، سـلوكي أو نفسـي ومتغـير النا قوة بين العلقة على التركـيز في (2022) المعـاني فرح ودراسـة (2017)

العلقة. لتفسير الحصائي والتحليل موثوقة مقاييس على اعتمدت كما التحليلي. الرتباطي المنهج
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باتخـاذ وعلقتهـا النفسـيين) (المرشـدين المهنية الفئة على بتركيزهـا (2019) حسـين محمـد دراسـة مـع الدراسـة هـذه واختلفت

اجتماعية حالت أو طلب على ركزت التي الخرى الدراسات معظم في موجود غير عملي مهني بعد وهو المهني، القرار

واختلفت كمـا البعـد، هـذا تتناول لم الخـرى الدراسـات بعـض بينمـا النا، قوة في الجنسـين بين فروقاا لحظـت كمـا محـددة.

أو الكاديمية الدراسـات في يظهـر لم عملي بعـد وهـو المهنية، الضــغوط ودراسـة محـددة مهنية بيئة على بتركيزهـا الدراسـة

علقات على ركزت الدراسات أغلب بينما والضغوط، النا قوة بين السالبة العلقة تحليل استخدمت كما الخرى. الطلبية

ارتباطية. أو إيجابية

والدوات: الطريقة
على ينصـب استقصـاء بأنه:" العال عبد عرفه التحليلي. الوصـفي المنهج هو : الدراسة هذه في المستخدم المنهج / اول

وبينها عناصـرها ببن العلقات وتحديد جوانبها وكشـف تشخصـيها بقصـد الحاضـر، في قائمة هي كما الظواهر من ظـاهرة

(11 :2017 (محمد، أخرى. ظواهر وبين

العــام خـــلل البيـار والعلـوم الداب بكليـة التـدريس هيئـة اعضـــــاء جميـع البحـــث مجتمــع يمثـل : الدراســة مجتمـع / ثانيـال

مكتب من بالعدد الحصـائية على الحصـول وتم والعلمي. الدبي بقسـمي عضـو (116) عـددهم والبالغ (2026-2025)

بالكلية. التدريس هيئة شؤون

حسـب مـوزعين البيار والعلوم الداب بكلية التدريس بهيئة عضــواا (56) مـن الدراسـة عينة تكونت الدراسـة: عينة / ثالثال

اختيار تم فقد وادبي علمي الى الدراسي التخصـص وحسب واناث ذكور الى النوع حسب ينقسمون حيث الدراسة متغيرات

(قصدية) عشوائية بطريقة العينة

بحجه التدريس هيئة اعضاء، استجابة ضعف بسبب وذلك الميدانى التطبيق اثناء الباحثات واجهت التى للصعوبات ونظرا

البحث. مجتمع كامل على الدراسة تطبيق إمكانية فى أثر الذى المر العمل، ضغط

الدراسة. متغيرات حسب العينة خصائص تبين التالية والجداول

الجنس متغير وفق البحث مجتمع افراد توزيع يوضح (1) رقم جدول
النسبة العدد الجنس الرقم

51.8 29 ذكر 1

48.2 27 انثي 2
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%100 56 المجموع

التخصص. متغير وفق البحث مجتمع افراد توزيع يوضح (2) رقم جدول
النسبة العدد التخصص الرقم

53.6 30 النسانية العلوم 1

46.4 26 التطبيقية العلوم 2

%100 56 المجموع

الدراسة: ادوات رابعال
الدراسة: فروض صدق من للتحقق التية الدوات الباحثات استخدمت

مختلفة(الجنس/التخصص) بيانات تتضمن الباحثات) (اعداد عامه بيانات استمارة -1

(2015 الشنواني، (ايمان اعداد النا قوة مقياس - 2

النا قوة تناولت التي والسـتبيانان المقاييس وبعـض التربوي الدب على الطـلع بعـد الباحثة قامـت الدراسـة: اداة بناء أ-

فـي المقيـاس وتكــون المعلومــات وجمــع العلميـة الســـس علـى بنـاءا الســـتبيان بنـاء تـم بالجامعــات التـدريس هيئـة لعضـــــاء

الثلثي. (likert) ليكرت لطريقة وفقاا المقياس تصميم تم وقد عبارة، (41) من النهائية صورته

بالنفس). الذات-الطموح-الضغوط-الثقة المسؤولية-تقدير (تحمل ابعاد خمسة من المقياس يتكون المقياس: ابعاد ب-

هذا فقرات على يجيبون العضـاء فان الثلثي، ليكرت مقياس وفق مصـممة الداة أن بما الدراسة: أداة تصـحيح ج-طريقة

كل أعطيت وقد تنطبق)، ل أحيانا، (دائماا، التالية: للخيارات طبقا معهم تتناسـب التي الجابة اختيار طـريق عـن المقياس

التالية: الدرجات اليجابية للفقرات فكانت معينة، درجة المقياس فقرات من فقرة كل على إجابة

تنطبق ل احياناا دائماا

1 2 3

التالية: الدرجات السلبية للفقرات وكانت

تنطبق ل احياناا دائماا

3 2 1

النا. قوة درجة لتحديد أرقام إلى الجابات تحويل عملية تمت الطريقة وبهذه

البيار: والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة لعضاء النا قوة لمقياس القياسية الخصائص

بمجتمــع البيـار والعلـوم الداب بكليـة التـدريس هيئـة لعضــــاء النـا قـوة بمقيـاس للفقـرات القياســية الخصــــائص لمعرفـة

(10) حجمهــا اســتطلعية عينـة علـى فقـرة، (41) مــن المكونـة المقيـاس صــــورة بتطبيـق الباحثـات قامــت الحاليـة، الدراســة
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برصــد الباحثات قامـت السـتجابات تصــحيح وبعـد الحالية، الدراسـة مجتمـع مـن العشـوائية بالطريقة اختيارهـا تم مفحوصــاا،

بالتي: قامن ثم ومن اللي، الحاسب في وإدخالها الدرجات

الدراسة اداة أ-صدق

العناصـر لكل الستمارة شمول يعني وهذا لقياسه اعد ما يقيس سوف المقياس أن من التأكد تعني الدراسة أداة صـدق

مـن لكـل مفهومـة تكـون بحيـث أخــري ناحيـة مـن ومفرداتهـا فقراتهـا ووضــــوح ناحيـة، مـن التحليـل فـي تـدخل أن يجــب الـتي

(2001, واخرون (عبيدات يستخدمها.

لقياسـه وضــع مـا لقياس الدراسـة أداة صــدق مـن بالتأكـد الباحـث قام ولقد المحكمين) (صــدق للداة: الظـاهري الصــدق -1

يبلغ حيث القسم، أعضاء عدد لقللة ا رً نظ لّمين مح بثلثة الّتفاء تم المحكمين،وقد من (3) على المقياس عرض تم حيث

أّبً بعدد الستعانة دون حال مما مًضية، إجازة في وآخً علمي تفًغ في عضو بينهم من وّان أعضاء، (7) عددهم

وضـع ما تقيس كانت إذا وما فقراته وضـوح مدى خلل من المقياس في �رائهم المحكمين أبدى فقد وعلية لّمين. المح من

لتحقيـق التعـديلت ببعـض وأوصـــوا الحاليـة الدراســة أهــداف بتحقيـق التحكيـم مكـان الداء بمناســبة جميعهـم وأكـدوا لقياســه،

النهائية. لصيغته المقياس وصل ضوءه وعلى ملحظات من أبدوه بما الباحثات التزم وقد اعلي، بدرجة الهداف

الداب بكلية التدريس هيئة لعضاء النا قوة لمقياس العاملي الصدق لمعرفة (العاملي): للداة الداخلي التساق صدق -2

بالتي: الباحثات قامت البيار والعلوم

والدرجة فقرة كل درجة بين (بيرسون) ارتباط معامل حسب المقياس فقرات صدق من وللتأكد النا: قوة مقياس فقرات صدق

لقياسه أعدت ما قياس في صادقة فقرة (41) البالغة المقياس فقرات جميع أن اتضح التطبيق وبعد النا، قوة لمقياس الكلية

حيـث (0.05) دللة مســتوى وعنـد (0.01) دللة مســتوى عنـد إحصـــائياا دالة الكليـة بالدرجــة ارتباطهـا معـاملت كانـت إذ

(3) رقم الجدول انظر (0.05) دللة مستوي عند (0.01) الدللة مستوي من اقل لها الحتمالية القيم كانت

النا(ن=10) قوة لمقياس الكلية بالدرجة الفقرات ارتباط يوضح (3) رقم جدول

الفقرة الحسابيرقم المعياريالوسط النحراف
الفقرة ارتباط معامل
الكلية بالدرجة

القيمة
الحتمالية

الدللة مستوى

12.5333.63994.532*.041.01
22.6667.48795.530*.043.01
32.8667.35187.537*.039.05
42.8000.41404.794**.000.05
52.8667.35187.532*.041.05
62.6000.63246.796**.000.01
72.6667.72375.795**.000.01
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82.6667.48795.786**.001.01
92.6667.48795.791**.000.01
102.7333.45774.528*.043.01
112.8000.41404.786**.001.01
122.5333.51640.527*.043.01
132.5333.63994.537*.039.05
142.0000.00000.540*.038.05
152.6000.63246.790**.000.01
162.8667.35187.532*.041.05
172.6000.63246.796**.000.01
182.6667.72375.795**.000.01
192.6667.48795.786**.001.01
202.6667.48795.791**.000.01
212.7333.45774.530*.037.05
222.7333.45774.597*.018.05
232.4000.91026.529*.043.05
242.6000.50709.540*.038.05
252.8000.41404.791**.000.01
262.7333.45774.530*.037.05
272.5333.74322.597*.018.05
281.2667.59362.788**.001.01
292.6000.63246540*.038.05
302.5333.63994.790**.000.01
312.5333.63994.532*.041.05
322.6667.48795.530*.043.05
332.8667.35187.537*.039.05
342.8000.41404.793**.000.01
352.4667.63994.785**.001.01
362.6667.72375.536*.039.05
372.8667.35187.788**.001.01
382.8667.35187.527*.043.05
392.8000.41404.794**.000.01
402.6667.61721.538*.039.05
412.6667.61721.787**.001.01

83.46672.66905المجموع

المقياس أن تعني المقياس فقرات فصدق إذن واحدة، سمة يقيس المقياس أن تعني الكلية بالدرجة الفقرة علقة أن وبما

لقياسه. وضع ما قياس في صادق النا قوة مقياس فإن ذلك ضوء وعلى أجله، من وضع ما قياس في صادق

معادلة تعد حيث (الفاكرونباخ)، معادلة الثبات حساب في الباحثات استخدم المقياس ثبات من للتأكد و الدراسة: أداة ثبات

معامـل قيمـة بلغـت حيث الطريقة هـذه باسـتخدام الثبات الباحثات اسـتخرج وقد الثبات. اسـتخراج أسـاليب مـن (الفاكرونباخ)

جيد. بثبات يتمتع المقياس أن إلى يشير وهذا (.625) العام الثبات
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(ن=10) النا قوة لمقياس كرونباخ ألفا اختبار نتائج يوضح (4) رقم جدول

ألفاكرونباخ معامل الفقراتقيمة عدد

.62541

التجريبي الصـدق فإن (.625) البالغة (ألفاكرونباخ) معامل قيمة حسـاب ضـوء وعلى النا: قوة لمقياس التجريبي الصـدق

جيد. بصدق يتمتع النا قوة مقياس أن إلى أيضاا يشير وهذا الثبات، لمعامل التربيعي الجذر وهو (.791) يساوي للمقياس

الدراسة: في المستخدمة الحصائية الساليب
تفريغ تمـت فقد البحـث تطلبتهـا خطـوات عـدة اجريت البحـث تسـاالت على وللجابة بالبحـث الخاصــة البيانات لمعالجـة

عبر الباحث استخدم البحث، نتائج إلى الوصـول اجل من المقياس بنود على البحث عينة استجابات عن المعبرة البيانات

اســــتخراج تـم حيـث البحــــث بيانـات لتحليـل (SPSS)اختصــــــاراا المعـــروف الجتماعيـة للعلـوم الحصــــــائية الحزمـــة برنـامج

التي: واستخدام

المئوية النسب /1

الحسابية المتوسطات /2

المقياس لفقرات الرتباط دللة ليجاد وذلك لبيرسون العزمي الرتباط معامل /3

الحسابية المتوسطات عن التشتت ضو في الدرجات لوصف المعيارية النحرافات /4

والتخصص الجنس متغير حسب مستقلين حسابين وسطين بين للفروق الحصائية الدللة قيمة ليجاد (T. Test) اختبار /5

المقياس ثبات لستخراج كرونباخ الفا معادلة /6

الدراسة: نتائج وتفسير تحليل

الدراسة: اسئلة لترتيب وفقاا الدراسة نتائج تلخيص يمكن

على: ينص والذي الول السؤال نتائج ومناقشة عرض -1

البيار؟ والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة اعضاء لدى النا قوة مستوى ما

المعياري والنحراف الحسابية المتوسطات استخراج طريق عن النا قوة مستوى على التعرف تم التساال هذا على والجابة

ذلك: يوضح التالي والجدول النا. قوة لمقياس القيم ومجموع

التدريس هيئة لعضاء النا لقوة القيم ومجموع المعياري والنحراف الحسابية الوساط (5) جدول

ا ناححححراف
المعياري

الاسابي المتوسط القيم مجموع قيمة أكبر قيمة اقل العينة
قححححححححححوة
21664.ا نا 3.33 96.62 3.85 2.76 56
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القيـم مجمــوع بلـع حيـن فـي (3.85 -2.76) بيـن تراوحــت النـا قـوة درجــات قيـم أن يتضــــح (5) رقـم الجــدول إلـى بـالنظر

(.21664) المعياري النحـراف قيمة بلغت حين في (3.33) بلغ البحـث مجتمع لفراد الحسـابي المتوسـط وان (96.62)

تكون والتي المتوسـطة الدرجـة ضـمن تقع وهـي (3.33) كانت الحسـابي المتوسـط قيمة أن الجـدول هـذا من الملحـظ ومن

، متوســطة بدرجــة كانـت بالكليـة التـدريس هيئـة أعضـــاء لدى النـا قـوة أن إلى يشــير ممـا (3.39 -2.60) نطــاق ضـــمن

النسبي التوازان من حالة يعكس ما وهو متوسطا، جاء التدريس هيئه اعضاء لدى النا قوة مستوى ان الدراسة نتائج أظهرت

ايضا تعنى النتيجة هذه ان كما الضغوط. ومواجهة المشكلت وحل بالنفس، الثقة مثل: بالنا المرتبطة النفسية السمات في

يمكنهـم بحيث الكاديمية، والضــغوط المهنية التحـديات مـع التكيف على متوسـطة قدرة يمتلكـون التدريس هيئه اعضــاء ان

النفعاليـة البعـاد ذات او التوتـر المرتفعـة المواقـف بعـض فـي صـــعوبات يواجهـون قـد ولكنهـم معقـول بشــكل معهـا التعامـل

الحادة.

على: ينص والذي الثاني السؤال نتائج ومناقشة عرض -2

لمتغـير تبعـاا البيـار والعلوم الداب بكليـة التـدريس هيئـة اعضــــاء لدى النـا قـوة فـي إحصــــائية دللة ذات فـروق توجــد هــل

الجنس؟

لدى النا قوة في الفروق لمغرفة مسـتقلين حسـابين لوسـطين T-Test ت – اختبار اسـتخدام تم فقد السـؤال لهذا وللجابة

المتوسـطات قيم اسـتخراج تم حيث اناث). (ذكـور/ الجنس لمتغـير تبعـاا البيار والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة اعضــاء

(6) رقم الجدول في موضح هو كما البحث عينة لفراد الدللة ومستوى (ت)، واختبار المعيارية والنحرافات الحسابية

أنثى). (ذكر/ الجنس لمتغير تبعال النا قوة مقياس على البحث لمجتمع الحصائي التوصيف (6) رقم جدول
مستوى
الدللة

ت – قيمة النحراف
المعياري

المتوسط
الحسابي

العدد التخصص
النا قوة

.04 1.039 .21316 3.46 29 ذكر

.22861 3.39 27 انثى

بلغ قد المقياس هذا على الذكور من البحـث مجتمع أفراد لداء الحسـابي المتوسـط أن يتضـح (6) رقم الجـدول إلى بالنظر

قيمــة بلغــت حيـن فـي الـذكور ولصــــالح متباينـة القيـم وهــذه ( 3.39 ) للنـاث الحســابي المتوســط بلـغ حيـن فـي ( 3.46 )

قيمـة وان (1.039) كانت فقـد ( ت قيمـة( أمـا (.22861 بلغـت( فقـد للناث أمـا (.21316) للذكور المعياري النحــراف

ل انه يعني وهذا ، ( 0.05 ) القيمة من اكبر لنها إحصائيا دالة غير قيمة وهي كانت(289.) لها المقابلة الدالة مستوى

اناث). الجنس(ذكور/ لمتغير تبعاا التدريس هيئة لعضاء الناء قوة في احصائية دللة ذات فروق توجد
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والناث، الذكور من التدريس هيئه اعضـاء بين إحصـائيا دال بشـكل يختلف ل النا قوة مسـتوى ان الى النتيجـة هذه تشـير

الضغوط. مع التكيف على والقدرة بالنفس والثقة بالذات الوعي من متقاربة بدرجات يتمتعون والناث الذكور ان يعنى وهذا

والمســـؤوليات، العمــل لطبيعــة نظـــرا متســـاو بشـــكل الجنســـين لـدى النـا قـوة تعــزيز فـي تســـهم قـد الكاديميـة البيئـة ان كمــا

المشتركة. والتحديات

الى ترجع النا قوة في فروق بوجود (2007 صغير، محمد سكر، (حيدر دراسة مع الدراسة نتائج اختلفت ذلك على وبناء

واختلفت النا قوة مسـتوى في الناث من اعلى الذكور بان (2010 (بهنام، دراسـة مع ايضــا واختلفت كما الجنس. متغير

بالناث. مقارنة النا قوة في اعلى بمستوى يتمتعون الذكور بأن (1996 الشميمري، (هدى دراسة نتائج مع ايضا

على: ينص والذي الثالث السؤال لنتائج ومناقشة عرض -3

لمتغـير تبعـاا البيـار والعلوم الداب بكليـة التـدريس هيئـة اعضــــاء لدى النـا قـوة فـي إحصــــائية دللة ذات فـروق توجــد هــل

ادبي)؟ (علمي/ التخصص

اعضاء لدى النا قوة في الفروق لمغرفة مستقلين حسابين لوسطين T-Test ت – اختبار استخدام تم فقد السؤال لهذا وللجابة

الحسـابية المتوسـطات قيم اسـتخراج تم حيث ادبي). (علمي/ التخصـص لمتغير تبعاا البيار والعلوم الداب بكلية التدريس هيئة

(7) رقم الجدول في موضح هو كما البحث عينة لفراد الدللة ومستوى (ت)، واختبار المعيارية والنحرافات

ادبي) (علمي/ التخصص تبعال النا قوة مقياس على البحث لمجتمع الحصائي التوصيف (7) رقم جدول
الدللة مستوى ت – قيمة المعياري النحراف الحسابي المتوسط العدد التخصص

النا 289.قوة 1.073 .21415 3.43 30 علمي

.22752 3.27 26 ادبي

هذا على علمي المتخصصين من البحث مجتمع أفراد لداء الحسابي المتوسط أن يتضح (7) رقم الجدول إلى بالنظر

متباينة القيم وهذه ( 3.27 ) النسانية علوم للمتخصصين الحسابي المتوسط بلغ حين في ( 3.43 ) بلغ قد المقياس

للمتخصصين أما (.21415 ) علمي للمتخصصين المعياري النحراف قيمة بلغت حين في علمي المتخصصين ولصالح

وهي كانت(289.) لها المقابلة الدالة مستوى قيمة وان ( 1.073 ) كانت فقد ( ت قيمة( أما بلغت(22752,) فقد ادبي

قوة في احصائية دللة ذات فروق توجد ل انه يعني وهذا ، ( 0.05 ) القيمة مــــــن أكبر لنها إحصائيا دالة غير قيمة

التخصص. لمتغير تبعاا التدريس هيئة لعضاء الناء
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النظر بغض الجانبين في متوازنة اكاديمية شخصية تكوين في تسهم ومتطلباته الكاديمي العمل بيئة ان على يدل وهذا

متطلبات مع وتكيفهم اداءهم تدعم مشتركة وتربوية نفسية بخصائص يمتاز الكاديمي المجتمع وان كما التخصص عن

وجود )بعدم 2010 (بهنام، دراسة مع الدراسة نتائج وتتفق ، والدبي العلمي تخصصهم عن النظر بغض الكاديمي الدور

الدراسة نتائج واختلفت كما وعلمي) (ادبى التخصص لمتغير تبعا الدراسة عينة لدى النا قوة مستوى في دللة ذات فروق

التخصص. لمتغير ترجع العينة افراد لدى النا قوة في فروق بوجود صغير،2007) ومحمد سكر، (حيدر دراسة مع أيضا

الخاتمة:
الدراسة سعت البيار، والعلوم/ الداب بكلية التدريس هيئة اعضاء لدى النا قوة مستوى تناولت التي الدراسة هذه ختام في

الفروق على التعرف وكذلك البيار، والعلوم/ الداب بكلية التدريس هيئة اعضاء لدى النا قوة مستوى عن الكشف الى

بدرجة جاء التدريس هيئة اعضاء لدى النا قوة مستوى ان الدراسة نتائج اظهرت وقد والتخصص. الجنس لمتغير تبعاا

كما ، الكاديمي العمل ضغوطات مع التكيف على والقدرة النفسي التوازن من مقبولا قدراا امتلكهم الى يشير ،مما متوسطة

الى اضافة انثى)، الجنس(ذكر/ لمتغير تبعاا النا قوة مستوى في احصائية دللة ذات فروق وجود عدم عن النتائج كشفت

ادبي). الكاديمي(علمي/ التخصص لمتغير احصائيةتعزى دللة ذات فروق وجود عدم الدراسة نتائج اظهرت ذلك

التوصيات
التدريس. هيئة أعضاء لدى النفسي التوافق ومهارات النا قوة تنمية في تسهم تدريبية وورش برامج إعداد على 1-العمل

المهنية الضغوط مواجهة على التدريس هيئة أعضاء لمساعدة الكلية داخل النفسي والدعم الرشاد خدمات 2-توفير

والنفسية.

وتحقيق بالنفس الثقة مستوى رفع في يسهم بما التدريس هيئة أعضاء بين التعاون وروح النسانية العلقات 3-تعزيز

والمهني. النفسي التوافق

التدريس. هيئة أعضاء لدى النا قوة في سلباا تؤثر قد التي والمهنية الدارية العباء بتخفيف 4-الهتمام

المتبادل. والدعم والحترام التقدير على قائمة إيجابية عمل بيئة توفير على الجامعية الدارة 5-تشجيع

التدريس. هيئة أعضاء لدى المهني والنتماء اليجابي التفاعل تعزز التي والجتماعية العلمية النشطة 6-دعم

الجامعة. داخل المهنية الحياة وجودة النفسية بالصحة المتعلقة والخطط البرامج إعداد في الدراسة نتائج من الستفادة

المقترحات:
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التدريس. هيئة أعضاء لدى النفسية والضغوط النا قوة بين العلقة حول دراسة 1-إجراء

الليبية. الجامعات في التدريس هيئة أعضاء لدى الوظيفي بالرضا النا قوة علقة حول دراسة 2-إجراء

الخبرة. وسنوات والتخصص، الجنس، لمتغيرات ا تبعا النا قوة في الفروق 3-دراسة

النا. قوة حيث من والنسانية العلمية الكليات في التدريس هيئة أعضاء بين مقارنة دراسة 4-إجراء

التدريس. هيئة أعضاء لدى النفسي الحتراق أو المهني والتوافق النا قوة بين العلقة 5-دراسة

النتائج. تعميم إمكانية من للتحقق أخرى جامعية ومؤسسات عينات على الدراسة 6-تطبيق
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